Magyar Novényvédelmi Szdvetség Adatkezelési Szabalyzata
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1. szamU melléklet, a Sz6vetség adatvagyon leltara

Adatkezelés célja

Adatkezelés
jogalapja

Erintettek
kore

Erintett személyes
adatok kore

Adatokat
megismerheti

Adattovabbhitas

Adatkezelés idétartama

Adatok
tarolasanak a
helye

Allasajanlatra
tortéend
jelentkezéssel
kapcsolatos
adatkezelés - cél:
allaspalyazat
elbiralasa,
betéltetlen
munkakor
betoltése,
készletezd
adatkezelés

munkaszerzdés
kétésehez
fl1z6d6 szandék
alapjén,
szerz6dés
teljesitésén
alapuld
adatkezelés
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b)
pont]

- az adatkezelés
az adatkezelb
jogos érdekeinek
érvényesitéséhe
z szikséges
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdeés f)]

allasajanlatra
jelentkezé
személyek

- csaladi és utonév

- szliletési név

- lakéhely

- allampolgarsag

- szliletési hely, id6

- munkabér igény

- végzettség,
szakképzettség adatai

- korabbi munkahelyek

- munkatapasztalat

- telefonszam, e-mail
cim

-az, lgyvezetd

- tovabbi vezetd
tisztviseld

- humanpolitikai
vezetd;

-kdnyvelest,
bérszamfejtést,
igényérvényesités
tvégzd
adatfeldolgozok;

-kdzvetlen
szervezeti vezetd;

- munkéltatoi jogkr
tovabbi gyakorléja

Nem kerll sor
adattovabbitasra

-a Szbvetség

allaspalyazat
elbiralasanak lezarultaig
minden megadott
személyes adatot kezel,
amely  adatkezelésnek
jogalapja az, hogy a
palyazo
munkaszerzédést
kétni

- az allaspalyazat lezarultat
kovetoen — amennyiben a
palyazé kapja meg az
allast - a Szovetség a
palyaz6  adatait a
munkaviszonyra
vonatkozo adatkezelési
szabalyok alapjan, annak
jogalapjai szerint kezeli;

- az allaspalyazat lezérultat
kovetéen — amennyiben
nem a palyazé kapja meg
az allast - a Szévetség a
palyazo adatait abban az
esetben kezeli tovabbi
megkeresés  céljabol,
amennyiban ahhoz a
palyazod kifejezetten
hozzajarulasat adja.

- az allaspalyazat lezarultat
kovetben — amennyiben
nem a palyazo kapja meg
az allast - a Szovetség a
személyes adatokat azon
jogos érdeke alapjan
kezeli, hogy egy
esetleges jogvitaban a
Szévetség  bizonyitani
tudia az é&llaspalyazat
elbiralasi  folyamatanak
jogszeriiségét. Ez
esetben azon személyes
adatokat torli
haladéktalanul a palyazat
lezarultat kovetden,
amelyek  adatkezelési
célja mar nem all fenn (pl.
kapcsolattartasi adatok),
azonban egyéb adatokat
csak az
igényérvényesitési
hatarido utols6 napjatol
szamitott 6. honap végén
torol.

az

kivan

- Szbvetség
kozponti
szerverén

- papiralapon,
irattarban

Munkaviszony
létesitésével,
fenntartasaval és
megsziinésével
kapcsolatos,
jogszabalyi
eldirason alapulo
adatkezelés - cél:
munkaviszony
fenntartasa

- jogi
kotelezettség
teljesitése
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont]

-t 10-11/A.§,
34,8, 44/A.§
(3). (6) es (7)
bekezdés; 45.
§,46.§ (1)

- munkavallald

- munkaltaté

- munkabales
ettel érintett
mas személy

- végrehajto

- csaladi és uténév

- sziiletési név

- sziiletési hely, id6

- életkor

- allampolgérsag

- édesanya szliletési
csaladi és utoneve

- lakéhely

- addazonosito jel

- TAJ szam

-az, ligyvezetd

-tovabbi vezetd
tisztviseld

- kdnyvelest,
bérszamfejtést,
igényérvényesités
tvégzé
adatfeldolgozok;

-kdzvetlen
szervezeti vezetd;

- bérszamfejtd

-NAV

- munkatigyi
ellendrzés soran
az illetékes
kormanyhivatal

-igényérvényesités
esetén az
illetékes birosag,
kézjegyzo,

Adatok tipusatol figgden
(lasd szabalyzat):

-8év

- biztositott munkavallaléra
iranyado Oregsegi
nyugdijkorhatar betdltését
kovetd 5 év

-30év

- Szdvetség
kozponti
szerverén

- igyviteli
rendszerben

- papiralapon,
irattarban
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bekezdés; 51.
§ (4) bekezdés,
118-120. §;
126.§ (1)
bekezdeés; 127.
§;128. §; 130.
§131.§(1)
bekezdés; 132.
§;134. §; 158.
§ (1) bekezdés;
229.§(3)
bekezdés; 274.
§ (1) bekezdes
-Thj. 42. § (1)
bekezdés a)-g)
pontok;
- Art. 1. melléklet
3. bekezdeés;
-Szja. tv. 10. §
M. ()
bekezdeés; 28.
§ (1) bekezdés
c)-d) pontok;
29/A. § (1)
bekezdés;
29/C. § (1)
bekezdeés;
-1993. évi XClII.
tv. 2. § (4); 64.

§
-1994. évi LIIl.
tv.2.§
-Sztv.169. §,
-1997. évi
LXXXI. tdrvény
99/A. §

- személyi igazolvany
szam

- lakcimet igazolo
hatosag igazolvany
szam

- online azonositd

- munkéaba Iépés kezdd
és befejezd idopontja

- munkakor

- biztositasi jogviszony
kédja, kezdete és
megszlinése

- munkaidd

- iskolai végzettséget,
szakképzettséget
igazolo okmany
masolata

- jelenléti iv

- fénykép

- Onéletrajz

- csaladi allapot

- eltartottakra,
gyermekekre
vonatkoz6 adatok

- munkabér dsszege

- a bérfizetéssel, egyéb
juttatasokkal
kapcsolatos adatok

- munkabér
elszamolaséaval,
kifizetésével
kapcsolatos adatok
(kifizetés napja,
elszamolas
gyakorisaga)

- szabadsag mértéke és
kiadas modja

- betegszabadsagra,
tappénz
igénybevételére,
fizetés nélkuli
szabadsagra
vonatkoz6 adatok

- magannyugdij pénztari
tagsagra, onkéntes
kolcsonds
nyugdijzénztari
tagsagra vonatkozo
adatok

- kedvezményekre valo
jogosultsag (elsé
hazasok
kedvezménye, csaladi
kedvezmeny)

- munkahelyi baleset
ténye és jegyzdkonyve

- a munkabérbdl jogerés
hatérozat vagy
jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando
tartozas

- munkaviszony
megsziinésének
madja, indokai

- munkaltatdi jogkdr
tovabbi gyakorldja

végrehajto,
nyomozohatosag

- a munkaviszony

év, amely idétartam
munkalgyi per esetén
annak idétartamaval ez
meghosszabbodik
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- bérszamfejtd
-NAV
" . - munkaligyi
. . . -z, Ugyvezeto ellenérzg;/ soran N .
Munkaviszony -bankszamlaszam, - tovabbi vezetd az iletekes A Szbvetség a szerzodes
létesitésével, szerzédés szamlavezetd bank tisztviseld kormanyhivatal tg]jesitésének
fenntartasaval és teliesitésahez neve - humanpolitikai ~Karokozas kotelezettségén  alapuld - Szbvetség
megsziinésével szJUkséges -tanulmanyi szerzddés vgzetc"); bii ncselek;nény adatkezelés soran tarolt kézpontt
kapcsolatos, adatkezelés - munkavallalo adatai -kényvelést, vagy adatokat a munkaviszony szerverén
szerzddés ; e | -Szakszervezeti, bérszamfejtést, " megsz(inésétdl szamitott 3 | = ° L7
Y [GDPR 6. cikk - munkaltato . . ; R " szabélysértés L ' - lgyviteli
teljesitésének . érdekvédelmi igényérvényesités PP évig kezeli, amely
e R (1) bekezdés b) . . o elkovetésének S . rendszerben
kotelezettségén pont], Mt. 10- tevekenygegre tvegzéd felmeriilése |dota'nam munkaligyi per - papiralapon
alapulé 1" /AY§' 1'58 § vonatkoz6 adatok adatfeldolgozok; valaminteg;/éb esetéen annak irattarban '
adatkezelés - cél: 229 '§,‘27 4 '§ ' -munkahelyi -kozvetlen igényénvényesites idétartaméval ez
munkaviszony e telefonszam és e-mail | szervezeti vezetd; esetén az meghosszabbodik ~ (Mt.
fenntartasa cim - munkaltatoi jogkdr lletékes birosag 286. § (1) bekezdés).
tovabbi gyakorldja kbzjegyzd ’
végrehajto,
nyomozoéhatoséag
-munkahelyi e-mail
ellendrzésének adatai
(név, beosztas, . p
ellenérzés eredmenye) ?ozv aufgivf;fé?é A Szbvetség a jogos
Munkaviszony -az adatkezelt?s -véIIaIEi tglefon | tisztviseld ke}rokozés, ' érdekéberj allo
létesitésével az adatkezeld ellgnonesengk adatai - huménpolitikai buncselekmeny ' adgtke;elesek o
fennta rtésév;I és jogos (név, beosztas, vezeté: vagy szabalysértés | tekintetében  keletkezett | - Szovetseg
iinésével érdekeinek ellendrzés eredménye) ~Kén vélést elkdvetésének fenti adatokat a| kozponti
:wgszulnteseve érvényesitéséh | - munkavallalo | - vallalti internet- be yz'mfe',té t felmeriilése, munkaviszony szerverén
l:t?::;taat%s% 0s ez szilkséges | - munkaltato hasznéalat igzrr?ervér{yessités valamint  egyéb | megsziinésétdl szamitott 3 | - lgyviteli
érdekén ala:)uglé -[GDPR 6. cikk ellgnc")rzése'nekadatai tvégzd igényérvényesiltés fé\{jg kezeli, i qmely reanzerben
adatkezelés - cél: (1) bekezdeés f)] (nev,ﬁbegsztas, ' adatfeldolgozok; eggtén az"n!eteke“s ldota'rlam munkatigyi per -lpapllralapon,
munkaviszony * | -Mt. 10-11/A. §; ellenorzgs ergdnjenye) —KGzvetlen ' blrosag,lkonegyzo, esetén annak | irattarban
fenntartisa 44/A.§ (3), (6) - hat6ségi erkolcsi szervezeti vezets: végrehajto, idétartamaval ez
-Thj. 42.§ (1) f) bizonyitvany - munkaltatoi jo ké} nyomozohatésag | meghosszabbodik  (Mt.
-munkavallalé privat {ovbbi gyak Oﬂé‘ " 286. § (1) bekezdés).
telefonszama )
-munkavallalo privat e-
mail cime
-Megeldzé
munkahelyi
egészseglgyi
célokbdl, a Amennyiben a
. munkavallalo -munkakori munkaviszony a jelentkezd
Zl;élll;as?glllz:gi m'unkavvég‘zési alkalmgssagi vizsgéalat i . személy ggészségijgyi
alkalmassagéval kepgs;egenek ' ere/dme'nyey ‘ I az, u’gyveggto‘ alkalmgtlansaga mlatt
pcsomas | Hmase | ke epepipss | OOl jan ot sor| TS S SNy
2‘;';“‘:"8"5“:5‘:"‘36" (GDPRO.cikk |- izemorvos | -rehabiitéahatossg | humanpolkai | 291OVABDISTE | hoiaakganul toriésre
alkémguassagg Y1 (2) bekezdés h) mérteke {igyintézd keriilnek, egyebekben a
felmérése pont] -egészséglgyi allapot munkaviszony
-Mt. 51. § (4) megfeleldssége megsziinését kovetd 30 év
bekezdés az adattarolas idotartama
-Thj. 42.§ (1)
bekezdés e)
pont
- rendezvényeknek
, versenyeknek
helyszint
biztositok
- rendezvények,
. . P versenyek P
. -név - az, Uigyvezetd ) - Szévetség
"f:r"s‘i‘:;‘;';‘:‘e"e"’ - -allando lekcim - Szbveség gfjf:g:w Kzponti
résztvevék -az erlyrlltett ' - |de“|g|e’ne.sl I§KC|m reqdezvenyszew biincselekmény , szerverén
adatainak hozzajarulasa ' . - szliletési !do és hely ezéssel ' vagy - Az adott rendezvgryly,' - domaln
kezelése — cél: [GDPR 6. gikk - résztvevok -telefo_ns;am foglalkozo ' szabalysértés verseny lebonyolitasat helygn .
ren dezvényekl (1) bekezdés a) - e-mail cim o mupkatz:argg elkbvetésének kovetd 1 év. - lgyviteli
lebonyolitésa pont] -szervgzeﬂ(egyseg és | -regisztracios » felmeriilése renqszerben
dijak kiosztés,a munkaltato feladatokat ellatok valamint e g;féb - papiralapon,
- fényképfelvetel - adatfeldolgozok igényérvenyesités irattarban
esetén az
illetékes biroséag,
kozjegyz6,
végrehajto,
nyomozohatosag
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Hirlevéllel -a Szovelség ?53;35? ’
kapcsolatos -az érintett . . rgndezvényszen(e szerverén
adatkezelés - cél: | hozzéjanissa | -Hidevere | ~(STmeszetes szemely | zéssel foglalkozo i A Leiratkozas’ keremet/ | _qoa,
rendezvényekrdl [GDPR 6. cikk | feliratkozo neve munlfatars’al Nem ke'rul Sor torlé§| kérelmet kovetd . helyén
versenyekrol ’ (1) bekezdés a) | személyek -(,e—man”mr'nel ) -a §29vetseg IT | adattovabbitasra | legfejjebb 30 napon beliil - igyvitel
térténd pont] - érdeklddesi kor mikddésével torlendoek az adatok rendszerben
tajékoztatas foglalkozo - papiral
I adatfeldolgozoi papiraiapon,
irattarban
-az érintett
hozzéajarulasa
-szerzbdés
teljesitéséhez
szilkséges e .
adatkezelés grokozas, .
[GDPR 6. cikk - jogi személy tag/jogi buncselekry;eny .
(1) bekezdés b) személyiseq nélkili | -az, igyvezets | 1o Stz,ab.a Yf(e”es o
Tagnyilvantartas | pont] szervezet: hivatalos - Szdvetség felove"T’sene f -Szdvetség
- cél: tagok -jogi -tagok képviseld és munkatarsai eimeruiese, tagsagi jogviszony kozpont}
adatainak kotelezettség | -tarsulttagok | kapcsolattartd - regisztracios yallam‘mt € gyep . mggszuneset kovet6 5 szerveren
nyilvantartasa teljesitése természetes személy feladatokat ellatok |genyewequ/e§|tes evg —lpapllralapon,
[GDPR 6. cikk neve, e-mail cime, - adatfeldolgozok e,sefte,n azl Ie_tekes” iraitarban
(1) bekezdés c) telefonszama b{rosag,'KOZIegyzo,
pont] vegreha!to, ,
-jogszabalyon nyomozéhatésag
alapuld
kotelzettseég
teljesitése
-Ptk. 3:63-87. §
- jogi személy
szerzddéses partner
esetén a
kapcsolattartd
természetes személ
neve, e-mail cime, ! -Haazadata ,
telefonszama: szerzoqgspen szerepel:
-jogi -termeszetes szemely egezinésé vets
Kbtelezettség szerzbdéses partner év 9
teljesitése eseten: 8z erz6do fél - Hé azadatnema
[GDPR 6. cikk neve, szyletési neve, szerz6désben szerepel
(1) bekezdes c) | -jogi sziletesi deje es incadda, amig nem t
pont] személyek he!yg, anyja neve, ~az, Ugyvezetd a Szbvetsgé ? J
-szerzbdeés termeszetes !akmme,,adpazonosité -Sz0vetség -NAV tudomésérz? hogy a
Szerzédéses teljesitéséhez | személy jele / adoszama, szerzddeskotésse o | kaposolatiartd rr?glr nem | - Szovetség
partnerek, szlikséges kapcsolattart vallalkoziigazolvany | | kapcsolatos O e éllpka csolatban a kozponti
tamogatok és adatkezelés oi szama, szemelyi munkakat ellto | Tveryesites panngrrel de maximum | SZerveren
kapcsolattartok | GnpR G cikk | -természetes | 9220MANY szama, | munkavalald S & so | aszamiieiolszo | @domain
adatainak (1) bekezdés b) | szemel lakeimkartya szama, | - konyvelési és Hltekes bifcs29. | 5000, évi . torveny 169. | Neven
kezelése - cél: el telefonszama, e-mail adozasi kozjegyzo, - EVI'L. torveny 169, - papiralapon
kapcsolattartas pon] szerz6dd cime, feladatokat ellatok | Vvegrenajts, § alapjan a szerzodes rattarban
0 adat | Partnerek bankszamlaszama nyomozohatosag megsziinésétdl szamitott
kezelo jogos | 0 ta , e |° adatfel 8 évig
érdekeinek mogatok ° tgmggatast doigozok 0 természetes
érvényesitéséh nyGjto kepviseldje / személy szerz6dd
ez sziikséges felajani6 adozo ar‘meryesetén a
[GDPR 6. cikk megnevezese, & 2Amutlrd) s2616 2000
L tamogato altal igénybe AP '
(1) bekezdés f)] évi C. torveény 169. §

vett, addmentesség,
adokedvezmeny,
jovairas, juttatott
tamogatas, felajanlott
ado vagy adoeldleg
mértéke, természetes
személy neve, cime,
e-mail cime

alapjan a szerz6dés
megsz(inésétdl szamitott
8 év
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-név

-cim

- addszam

- addazonosito jel

- adozasi statusz

- gazdasagi miveletet

elrendelé szemely
-jogi vagy szervezet
kotelezettség | -jogi neve/megjelolése
teljesitése személyek - utalvanyozést és -az, ligyvezetd
Ado- és [GDPR 6. cikk | természetes | rendelkezés 0 Szovet | -NAV - Szdvetség
szamviteli (1) bekezdés c) | személy végrehajtasat igazold | seq adozasi, 0 iaényé TP kozponti
kotelezettségen | pont] kapcsolattart | személy eyt wenyesiés A szamytelol 1523'°§2000' szerverén
10, | alaputo 0 szer | O - bizonylatkiallitésanak | perszamfejtesi, esetén az alapjan a szeyrzédés -a domain
" | adatkezelés - cél: | z6dés -természetes | iddpontja | tarsadalombiztosit | illetékes birosag, | eocrinesétsl szamitott8 | 1o
jogszabalyi teljesitesehez | Személy - megtortent gazdasagi |  gsi feladatait kbzjegyzo, évg p
kotelzettség szilkséges szerz6do miveletleirasa | ellat végrehaito, apiralapon,
teljesitése adatkezelés partnerek | - Kiilsd bizonylateseten | munkavallaloi és | nyomozohatosag irattarban
[GDPR 6. cikk | 0 ta | abizonylatot kiallito adatfeldolgozoi
(1) bekezdés b) | mogatok gazdalkodo neve és
pont] cime
- kdnyvelés modja és az
érintett szamlakra valo
hivatkozés
0 konyvviteli
nyilvantartasokban
tortén rogzités ideje és
igazolasa
-jogi
kotelezettség
teljesitése
[GDPR 6. cikk
(p1o)ntt)]e kezdés c) m:,"ﬁf’a”dé Lol B -az, Ug{\'lezetc”)
Maradando értékii szir | o a Leveltari torveny 'gazgalo
iratokr:\ ‘ Oatokro| a o iratokban szerint maradandd 0 rattar | Kozleveltar részére 0 P
1. vonatkozé Kzlev é arakrdl szerepld gnekunek mindsulé vezetéseéért és Kozlevéltar {6rténd atadasig apiralapon,
adatkezelés ésa személyes |ratokpan szerepld kezelgséert irattarban
maganievéltar gdatok N személyes adatok felelés
anyag jogosultjai munkavallalok
védelmérol
52616 1995. évi
LXVI. torvény
1.§b)
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2. szamu melléklet

Helyesbités iranti | torlési | adatkezelés korlatozasara vonatkozé kérelmek nyilvantartasa

Sorszam: __/20__.

Adatkezeld:
név: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszi6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https://hucpa.hul
facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/iwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

Adatvédelmi felel6sok és elérhetdségeik

név: Gordg Robert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail ¢im: nsz.egyesulet@hucpa.hu

Erintett neve:

Megkeresés iddpontja:

Megkeresés médja:

Valasz idépontja:

Megkeresés targya:
Indokolas:
Ervényesiteni kivant jog: helyeshitéshez valo jog / adattérléshez valo jog / adatkezelési korlatozashoz
valé jog
Intézkedések:
Megjegyzeés:
Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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3. szamu melléklet

Adattovabbitasi nyilvantartas és kitoltési minta

Adatkezelé
nev: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https://hucpa.hu/

facebook oldal:

https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal:

https:/iwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ

instagram oldal:

https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli:

Gorog Robert, ligyvezetd igazgatod

Adatvédelmi felelésok és elérhetéségeik

név Gordg Rébert
vezetékes telefonszam: +36 1460 9441
mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu
Sorszam ~ Cimzett
(a Munkaltato az adozas
i rendjérdl sz616 .
addzasi, . s | @havi
bérszamisitési %TZOI?/\Z At Zo"éﬁ’gg‘fg’ﬁ?g | bérszamrejtéshez
tarsadalombiztositasi - forveny (A elezeliseq sziikséges adatok
Y i 50. §-4ban teljesitese A
feladatait ellaté meahatérozott kertiltek atadasra
adatfeldolgozo) 9
adatok

Budapest,

Magyar Névényvédelmi Sz6vetség
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4, szamu melléklet
Hatosagi megkeresések nyilvantartasa és kitdltési minta

Adatkezelé
név: Magyar Névényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.
nyilvantartési szama: 01-02-0011126
honlap: https:/lhucpa.hu/

https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/iwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

facebook oldal:

Adatvédelmi felelésok és elérhetéségeik

név: Gorog Roébert
vezetékes telefonszam: +36 1460 9441
mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

Sorszam | Megk
a . 6vi
munka- és
Kovécs Jozsef g g’:tgi'do'
munkavallald . napjan
201 évi szkennelése
Z;rlmany hiv munka- és elektronikus Zfez;foﬁjz A hatbsag a
pihendids- (e-mail) o S | kézhezvételt
;iatzg;zl;e olvashaté visszaigazolta
g formatumba
n, e-mailben
elkiildve
Nemzeti az nyilvantarta
Adatvédelm | adatkezelési s atadasa A hatbséa a
iés tevékenysége céakanu elektronikus Kézhe végt it
Informécids | k gkap formaban czhezvete p
zabadséag nyilvéantartasa (cégkapun visszalgazola
Hatésag nak bekérése megkiildve)
Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szdvetség
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5. szamu melléklet
Adatkezelési Tajékoztato allasra palyazok részére

Koszonjik, hogy eérdeklddik Szdvetségunk altal meghirdetett allaspalyazat irant. Kérjiik, hogy mieldtt palyazatat elkdldi
résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

név: Magyar Névényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. . em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https:/fhucpa.hu/

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: G6rog Robert, ligyvezetd igazgatd

Adatvédelmi felel6sok és elérhetéségeik

név: Gorog Roébert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony létesitése On
és Szovetség Unk kozott. Ennek érdekében kezeljik az On  természetes
személyazonosito adatait, kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkozo igenyét, a
Az On személyes adatai végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira,
kezelésének célja: nyelvtudasara vonatkozo adatokat és egyéb, a munkaviszony létesitese szempontjabol
lényeges adatait.

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztato mellékleteben
talélhato.

- munkaszerzédés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- a Munkaltato jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

Az On személyes adatai - — . ,
kezelésének jogalapjai: - az On hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat mellékletében
talalhatok.

A GDPR lehetévé teszi az Adatkezelé (Munkaltato) szamara azt, hogy valamely jogos
érdeke alapozza meg az adatkezelését. Ez alol kivétel, ha az On érdekei, alapveto jogai
és szabadsagai elsébbséget élveznek.

- A Munkaltato jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkaimasabb jelltet vegye
fel. Ennek modja az, hogy Onnel interjut vagy interjukat folytatunk le, tovabba szakmai
tesztekkel mérjiik az On szaktudasat. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt
A Munkaltato jogos érdekén keretében osszevetettiik azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mivel

alapulo adatkezeléssel azinterjukat és a teszteket az On személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval végezzk,
kapcsolatos munkaltatéi és mivel ezen eszkdzok alkaimasak arra, hogy a megfeleld palyazot vélasszuk ki, ezért
jogos érdekek leirasa: alkalmazzuk ezen modszereket.

- A Munkaltatd jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On 4llaspalyazata sikertelen
és ez ellen On jogvitat indit, a Munkaltato képes legyen bizonyitani, hogy a palyazati
folyamat jogszeri volt. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt kereteben
Gsszevetettilk azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mindazonéltal
mind az On, mind a Munkaltato érdeke az, hogy egy esetieges jogvita elkeriilheté legyen
vagy megnyugtatoan zaruljon, ezért sziikségesnek tartjuk ezen jogos érdeken alapuld
adatkezelest.
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A Munkaltatd a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési tesztet vegzett, amely a
Szovetség honlapjan elérhetd.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy amelyek
részére a Munkaltato
személyes adatot tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbiralasa soran nem adjuk at harmadik
feleknek.

Az On allaspalyazatanak elbiralasa soran a személyes adatokhoz kizaroiag a HR-osztaly
munkatarsai, a leendé szakmai felettes és a Szovetség ligyvezetdje kapnak hozzaférest.

Harmadik orszagba (vagy
nemzetkozi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idétartamban kezeljik:

- az allaspalyazat elbiralasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat kezeljuk,
amelynek jogalapja az, hogy On munkaszerzédést kivan az AdatkezelGvel kdtni;

- az allaspalyazat lezérultat kdvetéen — amennyiben On kapja meg az 4llast - adatait a
munkaviszonyra vonatkozo adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai szerint
kezeljiik a tovabbiakban. llyen esetben On egy killén adatkezelési tajékoztatot fog kapni;

- az allaspalyazat lezérultat kdvetéen — amennyiben nem On kapja meg az allast - adatait
abban az esetben kezeljik tovabbi megkeresés céljabol, ha ahhoz On kifejezetten
hozzéjarulasat adja. llyen esetben jelezziik Onnek, ha az Adatkezelénél valamely pozicio
meglresedik. Hozzajarulasat 1 év id6tartamra kérjuk;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetden — amennyiben nem On kapja meg az allast - adatait
a Munkaltato azon jogos érdeke alapjan kezeljiik tovabb, hogy egy esetleges jogvitaban
a Munkaltaté bizonyitani tudja az allaspélyazat elbiralasi folyamatanak jogszerlségét. Ez
esetben azon adatait toréljik, amelyek adatkezelési célia mér nem all fenn (pl.
kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az igényérvényesitési hataridé utolso
napjatol szamitott 6. honap végeén tordljik. A jogi igényérvényesitéshez kapcsolodo
adatkezelés vonatkozasaban elvégzett érdekmérlegelési teszt elérheté az Adatkezeld
honlapjén.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban ont megillet6
jogok:

On a GDPR szabélyai alapjan kérheti a Munkaltatotol:

- az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valo hozzaférést, azaz informéciot kerhet
arrol, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrél méasolatot is
kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozé személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszama az
allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

- az Onre vonatkozo személyes adatok térlését, kivéve -
kezelése jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
sziikséges;

- az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizérolag taroljuk; egyéb adatkezelés
kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak védelme
érdekében, tovabba az Europai Unio vagy valamely tagallama fontos kézérdekebdl
torténhet;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl. llyen esetben a Munkéltato a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelmehez
kapcsolodnak;

- On jogosult arra, hogy az On altal a Munkaltatd rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozéashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés az
On hozzajarulasan vagy a szerzédéskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon térténik.

- Tajékoztatjuk arrdl, hogy az allaspalyazat elbirélasa soran automatizalt dontéshozatalon
alapulo adatkezelésre nem kerill sor, ezért ezen jogat az allaspalyazattal dsszefiggésben

tobbek kozott —, ha az adat
illetve védelméhez

nem tudjuk biztositani.
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A hozzajarulason alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos

Jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajérulasa alapjan kezeljiik, tgy Ont megilleti az
a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulés visszavonasa
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezeles
jogszeriiségét.

A jogszabalyi kételezettségen

alapul6 adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefliggésben nem keril sor jogszabalyi kételezettségen alapulo
adatkezelésre.

A szerzédésen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Az allaspalyazata benyljtasa soran az On célia az, hogy az Adatkezelovel
munkaszerzédést kosson. Ennek elbiralasahoz feltétlenil sziikséges az, hogy megadja
személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi munkatapasztalainak leirasat,
nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az allaspélyazatat nem tudjuk elbiraini, az
sikertelen lesz.

Az automatizalt
doéntéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is -
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal dsszefiiggésben nem kerll sor automatizalt déntashozatalon alapulo
adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetoen a Munkaltato ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesiteséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol torténd
tajékoztatas:

A Munkaltatd megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre annak
érdekében, hogy a megfelelé szintl adatbiztonsagot garantélja. Ennek megfeleiden a
Munkaltato biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag zértan es digitalisan
titkositott fajlokban torténd kezelését. A Munkaltatd megfeleld hozzaférési és jogosultsagi
szintek meghatarozasaval intézkedett arrdl, hogy az On személyes adatai biztonsagban
legyenek. Ennek megfeleléen az On munkaiigyi dokumentaciojahoz (6néletrajz, interjuval
kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizarolag a Munkaltato HR-osztalyanak

munkatarsai és az On leendd szakmai felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltatd adatvedelmi feleldseihez, vagy Uigyvezet6éhez kdzvetlentl fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- vagy mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezel6 déntéseével szemben birésaghoz
fordulni. A Munkaltato székhelye szerint illetékes hataskorrel rendelkez6 birosag:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marko utca 27.

- On - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birésag elétt
is megindithatja a pert.

39




Magyar Novényvédelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata

Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Az allaspalyazatra jelentkez6krol kezelt személyes adatok ismertetése

Ada(tzléclej:eles Személyes adat Adatkezelési jogalap onc::\;;)I; Adattovabbitas Megdrzési idoé
csaladi és utonév munkaszerzdés kotéséhez
fliz6d6 szandék alapjan
sziiletési név szerz6dés megkotésehez
szlikséges adatkezelés
lakohely [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
Onéletrajzban allampolgarsag b) pont]
megadott Y —
adatok szletesi hely, id6 az adatkezeld jogos
bérigény érdekeinek
végzettség / érvényesiteséhez
szakképzettség adatai | SZlkséges adatkezelés
korabbi munkahelyek, | [GDPR 6. cikk (1) bekezdes sikeres palyazat
munkatapasztalat ] esetena
az adatkezel jogos érintett Nem kertil sor fn;E:Zﬁ:ss:(;?gtt
dnéletrajzhoz érdekeinek jelentkezd | adattovabbitasra
csatolt erkolcsi bizonyitvany | érvényesitéséhez szikksége . "
dokumentum [GDPR 6. cikk (1) bekezdés sikertelen palyazat
] esetén 6 honap
munkaszerz8dés-kotesi
szandék [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont]
kapcsolattartasi | privat telefonszam, e- az On hozz?jérulésa .
adatok mail cim : [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pont]
a munkaltatd jogos érdeke
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont]
Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szovetség
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Erdekmérlegelési teszt - az allasra palyazok adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Szdvetség munkavallaloi létszamanak bévitésére, megiiresedett munkakorok betoltésére
allaspalyazatokat ir ki. A jelentkezk onéletrajzaban talélhaté adatokat a palyazat elbiralasat
kovetden is megérzi sikertelen palyazat esetén a jogorvoslati hataridé lejartan belil - 6
hénapig.

A palyazok adatai kozill az alabbiak esnek az adatkezelés korébe: csaladi és utonév,
sziletési név, lakohely, allampolgarsag, szilletési hely, id6, bérigény, végzettseg /
szakképzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszam, e-mail cim,
munkatapasztalat.

Az alkalmazandg jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Allasra palyazok érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A Rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erSsitse és egysegesitse az
egyén online kdrmyezetben is érvényesiild, maganszférahoz f(iz6d6 és a személyes adatok
védelméhez val jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkoz6 alapvetd
szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kel felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésenek es
felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
szlikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltol eltér6 kezelését illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasét a Bintetd Torvénykdnyv is blntetni rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé érdeke fiizodik
ahhoz, hogy

- informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informécios 6nrendelkezési jog érvényestilését elésegitd, tovabbé a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései
érvényesllienek.

A Munkaltato valos érdeke

Alapvetd érdeke a Szévetségnek, hogy palyaztatas soran megismerje az adott munkara
jelentkez6 személy kompetenciait, melyek alapjan elddnthetévé valik az adott munkakorre
valé alkalmasséga.

A Munkaltato érdekeinek és a
jelentkezék alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A meghirdetett munkakorre jelentkezék a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.
A Szvetség elébbiekben részletezett érdekeinek megvalosulasa, azaz

- felvételi elbeszélgetésre vald behivas

- adott munkakérre valo kivalasztas és a kivalasztas folyamatanak jogszerlisége
nem lenne megvalosithato, ha a Szévetség a fenti adatokat nem ismerné meg, s azokat
nem tarolna jogorvoslati iddn bell.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til a jelentkezé barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges korilményérdl, melyrél a Szévetség leheté
legrévidebb id6n belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30 napon beldl
irasban tajékoztatia az érintettet. A honlapjan (www.hucpa.hu) elérhetd adatkezelesi
tajékoztato részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotartamarol,
adatfeldolgozonak torténd atadasarél. Amennyiben a Szévetség altal kezelt adat nem felel
meg a valosagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus Gton, vagy személyesen kerheti az
adat helyesbitését.

Az adatkezelés a meghirdetett munkakorre valo jelentkezésig, és az ezzel 6sszefliggesben
nyitva 4ll6 jogorvoslati id6 vegéig terjed. A személyes adatokat az egyeb — jogosulatlan -
harmadik személynek nem adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul
meg.

A Szbvetség az adatbiztonsag érvényesilése okan minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valo jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatlan adattovabbitasat és
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megsemmisiilését megakadalyozza.

A jelentkez6 irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
Tiltakozas joga adatok torlését. llyen esetben a Szdvetség torli az 6sszes adatot.

A Szbvetség a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezelesehez fiiz6dd
Az érdekmérlegelési teszt érdeke egybeesik a jelentkezének a jelentkezéshez fiz6d6 érdekeivel.

eredménye A Szdvetség altal nytjtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonségi intézkedések
tovabb csokkentik az adatkezelés okan a jelentkezének esetlegesen okozott érdeksérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a jelentkezd csaladi és utonév, sziiletési név, lakohely, allampolgarsaga, sziiletési
hely, id6, bérigény, végzettség | szakképzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszam, e-mail cim,
munkatapasztalat tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szdvetség
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6. szamu melléklet
Adatkezelési Tajékoztaté munkavallalok részére

Adatkezel6 adatai:
név: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https:/lhucpa.hu/
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJSRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gordg Robert, ligyvezetd igazgatd

Adatvédelmi felelésok és elérhetéségeik

név. Gorog Robert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

Az On személyes adatai kezelésével kapcsolatban — az Europai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) dsszhangban — az alabbi
tajékoztatast adjuk:

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybol eredd
munkaltatéi és munkavallaloi kotelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatoi,
munkavallaléi jogok érvényesithetdsége.

Az Onrél kezelt személyes adatok meghatérozasa a jelen tajékoztato mellékleteben
talélhato.

munkaszerz6dés vagy munkaviszonyhoz kotédé megéllapodas teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont]

a munkaltatora vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
Az On személyes adatai pont] : : : :
kezelésének jogalapjai: az adatkezelés a munkaltatd (vagy egy harmadik fél) jogos erdekeinek
érvényesitésehez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

bizonyos esetekben a jogalap az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében talalhatok.

A GDPR lehetdvé teszi az Adatkezel6 (Munkaltatd) szaméara azt, hogy valamely jogos
érdekére alapozva hatarozza meg az adatkezelés jogalapjat. Ezen, az Adatkezeld jogos
érdekeére alapitott adatkezelés aldli kivételt jelent, ha az On érdekei, alapvet6 jogai és
szabadsagai elsbbséget élveznek. Az Adatkezeld adatkezeléshez valo jogos érdeke

Az On személyes adatai
kezelésének célja:

A munkaltatoé jogos érdekén fennallhat példaul abban az esetben, ha a felek kézott munkaviszony all fenn, azaz a
alapulé adatkezeléssel jelen esetben is.

kapcsolatos munkaltatdi jogos | A Munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli az On privat telefonszamat és e-mail-cimét,
érdekek leirasa: amely adatkezelésnek célia, hogy a munkavégzést akadalyozo koriilmeényekkel

kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjak. A Munkéltaté jogos érdeke ez esetben
az, hogy a munkaviszony alapjan fennallo kételzettségek teljesitese gordilekeny
legyen, a munkavallalo jelenlétérdl vagy hianyzéasarol kellé idében tudomast szerezzen.
A Munkaltato a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési tesztet végzett, és amelynek
szempontrendszere a Szévetség honlapjan elérhetd.

Az On munkaviszonyaval Osszefiiggésben szamos esetben sziikséges az On
meghatérozott személyes adatait mas személyek vagy szervek részére atadnunk,
peldaul azért, hogy az On munkakori orvosi alkaimassagarol meggy6zédjink vagy az
On munkabérének szamfejtése zokkenémentes legyen.

A személyes adatok cimzettjei
(azaz azok a személyek, akik
vagy amelyek részere a
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Munkaltato személyes adatot
tovabbit):

Ennek megfeleléen

az On jelenléti adatai (munkaidé-nyilvantartas adatai, szabadsag, kereskeptelenseg,
esetleges igazolatian tavollét) minden honap végén tovabbitésra keriiinek a Munkaltato
szamara bérszamfejtést végzé [részére azzal a céllal, hogy az On munkabére
szamfejtésre kerlljon.

Az On meghatarozott személyes adatait (név, szilletési adatok, TAJ-szam, lakcim,
munkakér) a foglalkozas-egészségigyi szolgélatnak tovabbitjuk az On munkakori
egészséglgyi alkaimassaga elbiralasa céljabal.

Ezen tiimenden az On munkaiigyi adatait hatosagi eljarasokban kételes a Munkéltato
tovabbitani (a munkaviszony bejelentése a NAV felé vagy hatosagi ellendrzes soran:
peéldaul munkatigyi ellenérzes esetében).

Az Onnel szembeni igényérvényesités esetén, az igényérvényesitéshez szikseges
személy adatai tovabbitasra kerlilnek a Munkaltato jogi képviselGje, valamint az
illetékes birdsag, kozjegyz6, végrehajto felé.

Harmadik orszagba (vagy
nemzetkozi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama, illetve
ezen iddtartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait addig és annak fiiggvényében kezeljik, amig az adatkezeles
célja és jogalapja fennall, tovabba amig azok térolasat jogszabaly ktelezden eldirja.
Azokat az adatokat, amelyek kezelését ado- vagy tarsadalombiztositasi szabalyok irjak
eld, a targyévet kovetd 5 teljes évet kovetden toroljik (feltéve, hogy azok nem esnek a
nyugdijhoz kapcsolodo adatok korébe, amelyeket a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § alapjan a biztositott munkavallalora iranyado
dregségi nyugdijkorhatér betltését kdvetd 5 évig tarolunk).

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megilleté
jogok:

T

On a GDPR szabélyai alapjan kérheti a Munkaltatotol:

az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informéciot keérhet
arrél, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrdl masolatot is
kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

az Onre vonatkozé személyes adatok helyesbitését, példaul, ha bankszamlaszama
megvaltozik;

az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kdzott — ha az adat
kezelése jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez
sziikséges;

az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizérolag taroljuk; egyéb adatkezelés
kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kdzérdekébdl torténhet;

On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbol. llyen esetben a Munkaltaté a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, ervenyesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak;

On jogosult arra, hogy az On altal a Munkaltaté rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezeles
az On hozzajarulasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezeles
automatizalt modon térténik.

A hozzajarulason alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos

jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljik, ugy Ont megilleti
az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulés alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliséget.

A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a Munkaltatot terhel§ jogi
kotelezettség teljesitése, ez esetben On koteles az adott személyes adatot megadni.
Ennek hianyaban a Munkaltaté nem tudja a ra harulo jogi kételezettséget teljesiteni.
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Példaul, ha On nem adja meg az addazonosito jelét, igy a Munkaltaté nem tudja Ont,
illetve az Onnel létesitett munkaviszony tényét a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerzédésen alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzodés teljesitése, ez esetben
On koteles az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzGdést nem
tudjuk Onnel megkotni. Példaul, ha On tanulmanyi szerzédést két a Munkaltatoval,
kételes megadni azt az adatot, hogy mely oktatasi intézményben, milyen szakon, milyen
id6tartamban fog tanulni. Ha ezen adatokat On nem adja meg, a Munkaltato nem koteles
Onnel a tanulmanyi szerzédést megkétni.

Az automatizalt dontéshozatal
tényével - ideértve a
profilalkotast is - kapcsolatos
tajékoztatas:

A Munkaltatd automatizalt dontéshozatalon alapulé adatkezelést nem alkalmaz.

Tiltakozas az adatkezelés ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézhatalmi jogositvany gyakorlasén, illetve a Munkaltatd jogos
érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltato ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha a Munkaltaté bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget elveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjeszteséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. A jogi igényérvényesitéshez
kapcsolodo adatkezelés vonatkozasaban elvégzett érdekmérlegelési teszt elérheto az
Adatkezeld honlapjan.

Adatbiztonsagrol torténd
tajékoztatas:

A Munkaltato megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szinti adatbiztonsagot garantélia. Ennek
megfeleléen a Munkaltatd biztositia a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag
zartan, valamint digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A Munkaltato
megfelelé hozzaférési és jogosultsagi szintek meghatarozasaval intézkedett arrol, hogy
az On személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfeleléen az On munkaiigyi dokumentaciojahoz (6néletrajz, interjival
kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye, munkaszerzédés és annak esetleges
modositasai, jutalmazasra vonatkozo iratok, fegyelmi felelésséggel kapcsolatos iratok,
teljesitményértékelés) kizarolag a Munkaltaté HR-osztalyanak munkatarsai és az On
kozvetlen felettese férhetnek hozza.

Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyos adatai mas személyek és szervek részére
atadasra keriilnek, amelynek oka, hogy a Munkaltato a kiilonbdzé jogi kotelezettségeit
teljesiteni tudja. llyen adattovabbitas esetén is biztositia a Munkaltato, hogy az On

Az adatkezeléssel kapcsolatos
jogorvoslati jogok:

személyes adatait megovja.
Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban a Munkaltaté adatvedelmi felelGseihez,
vagy lgyvezetééhez kdzvetlentil fordulni:

A Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 utca 34. |. em
adészam: 18116083-2-41

nyilvantartési szam: 01-02-0011126

statisztikai szamjel:

képviseli: az ligyvezetd

telefonszam: +36 1 460-9441

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

weboldal: http://www.hucpa.hu/

vagy az adatvédelmi hatdsaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

mind az adatvédelmi hatosag, mind az Adatkezel6 dontésével szemben birésaghoz
fordulni. A Munkaltaté székhelye szerint illetékes hataskdrrel rendelkez6 birosag:
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Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

On- valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birosag
el6tt is megindithatja a pert.

Budapest,
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A munkavallalorél kezelt személyes adatok ismertetése

47

Szovetség
Adatlse'zeles Személyes adat Adatkezelési jogalap Adatok forrasa | Adattovabbitas Meg6rzési ido
célja g
a munkaviszony
az adatkezelés az nincs, megsz(inésétdl
e-mail, telefon, Adatkezeld i0dos igényérvényesités | szamitott 3 év, mely
munkahelyi internet hasznalat; erdekeinek 109 esetén az idGtartam munkaugyi
magatartas képmas rogzités, . o Mt. 10-11/A. § Munkaltatd illetékes, birsag, | per esetén annak
érvényesitéséhez
ellendrzése alkohol szonda - név, sziikséges [GDPR 6 kdzjegyzé, id6tartaméval
beosztas cikk (1)gb ckezdés f>]‘ végrehajto, meghosszabbodik
nyomozohatosag | (Mt. 286. § (1)
bekezdés)
csaladi és utonév
Art. 1. melléklet 3.
szliletési név pont
o . Tbj. 42. § a), b), bérszamfejtd,
lakohely jogi kgt'elezettseg o N NAV, munkatigyi
ST teljesitése [GDPR 6. Szja. Tv. 10. § érintett ellenlérzés soran
anyja szllletési cikk (1) bekezdés c) 1] '7 o munkavéllald leték
csaladi és utoneve | pont] (1, 7) Eérlmeélr?yr?isvatal
allampolgéarsag
sziiletési hely, id6 Mt. 34.§, Art. 1.
életkor melléklet 3.
az adatkezeld jogos
érdekeinek Mt. 44/A. § (3), erintett
erkolcsi bizonyitvany | érvényesitéséhez (6) és (7), Thj. 42. munkavallialé nincs
szliksége [GDPR6. | §(1)f)
munkaviszony cikk (1) bekezdés f)]
|étesitéséhez
AN . Mt. 45. §, 46. §
fenntartasahoz | alapber .
és (1), Thj. 42.§ (1)
megszinéséhez | 1 inkakér d), 9,
kapcsolodo abiztositott
adatkezeles munkaltatoi jogkdr NIt 46.§ (1) munkavallaléra
gyakorléja e iranyado Gregségi
P nyugdijkorhatér
biztositasi jogviszony betdltését kovets 5
kezdete "
——— Munkaltatd évig
biztositasi jogviszony
kodja
biztositasi jogviszony
megsziinése i . bérszamfejtd,
jogikdtelezeliség | a1y 4 e 3, NAV, munkaiigyi
heti munkaidd teljesitése [GDPR 6. ellendrzés soréan
cikk (1) bekezdés c) a7 lletekes
pont] o
FEOR szam kormanyhivatal
végzettség / -
. . erintett
szakkepzetiseg munkavallalo
adatai
jarulékok
munkaidd
bérfizetési egyéb juttatasok
kotelezettseg munkabér Mt. 46§ (1),
eliétasa elszamolasa és
gyakorisaga
munkabér kifizetés
napja
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szabadsag mértéke
és kiadas médja

megel6z6
munkakori . munkahelyi
akamassag | T egészséqligyi ML 51, § (4) nincs
felmérése alkaimassag célol:(béll,”alr
munkavallald
— ___| munkavegzési lizemorvos gﬂékgggef ()
R egeszsegkarosodas képességének Tbj 4 §e)
munkakor mértéke felmérése L
ellatasanoz rehabilitahatosag érdekében [GDPR 9.
szikseges mértéke cikk (2) bekezdés h)
felmérés e t
egészségligyi allapot | Pont]
az ado
megallapitasahoz
. vald jog eléviiléséig,
sltartottakra Tbj. 42. § &), Mt. a halasztott ad6
118-120. §, 127. | érintett bérszamfejtd, esetén a halasztott
gyermekekre § munkavallald NAV, munkatigyi | add esedékessége
vonatkoz6 adatok e A AN .
ellendrzés soran | naptari évének utolsé
' ) az illetékes napjatol szamitott ot
potszabadsag, kormanyhivatal | évig (Art. 78. § (3)-(4)
betegszapgdsag bekezdés)
megallapitasa betegszabadség, Mt 126.§ (1) érintett a biztositott
tappénz jogi kotelezettség T munkavallald munkavallaléra
fizetés nelkil C'kkt“) bekezdés c) | § 131.§ (1), 132. nyugdikorhatér
szabadsag pont] § betoltését kovetd 5
S(i?(x(ng? Ty S0
) Art. 1. mell. 3., | érintett -torveny 99/A.
TAJ szam Thj. 42.§ ) munkavallalo §)
o o e bérszamfejtd, a mU"K?V,iS%0[1V
bérszamfejtés | jelenleti iv Mt. 134. § Munkaltato munkaligyi megsz(inésétd|
ellenérzés soran | szamitott 3 év, amely
az illetékes idétartan) munkalgyi
kormanyhivatal per esetén annak
szerzédés idétartaméaval
iesitésé meghosszabbodik
munkabérfizetési | bankszamlaszam és teljnesnyesehez - M19286 1
h ‘ , y szlikséges érintett (Mt. 286. § (1)
kételezettseg szamlavezet6 bank | -\ 0 o les (GDPR Mt. 158. § (1) munkavallalé bekezdés)
teljesitése neve 6. cikk (1) bekezdés nincs;
b) pont] munkaugyi
P ellendrzés soran
teljesitéséhez Eérlrieétﬁksisvatal
tanulmanyi sziikséges Mt 229. § (3) érintett y
szerz6dés adatkezelés [GDPR B munkavallald
6. cikk (1) bekezdés
bérszamfeltes b) pontl_ —
szerz6dés bérszamfejtd, a biztositoft
érdekvedelmi datk g lés [GDPR Mt. 274. § (1) Nt . iranyado oregségi
tevékenység ideje a a.t ezelés | P, munkavallalo az IIIeteke§ nvuadiikorhatar
6. cikk (1) bekezdés kormanyhivatal by gl K KoVEls 5
i e
magannyugdij Szja. Tv. 28. § (1) | érintett .
munkaviszony | pénztari tagség c) munkavallalo gxx:. torvény 99/A.
Ifetesﬁesghgz, onkent”es, koigsp nos jogi kotelezettseg Szjatv. 28.§ (1) | érintett berszamfejtol,. .
enntartasahoz nyug,dljpenztarl teljesitése [GDPR 6. | d) munkavallalo NAV, munkaugyi
és tagsag X o ellendrzés soran
. cikk (1) bekezdés c) ‘ — e
megszlinéséhez csaladi kedvezmen ont] Szjatv. 29/A.§ | érintett az illetékes
kapcsolodod Y|P (1) munkavallald kormanyhivatal
adatkezelés elsé hazasok . érintett
kedvezménye Szjatv. 291C § (1) munkavallald
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szerzGdes
teljesitéséhez
céges telefonszam, | szikséges Mt. 10-11/A. § Munkaltatd munkakorrel
e-mail cim adatkezelés [GDPR Osszefliggésben Kavi
6. cikk (1) bekezdés ran :“S”ZU?V;Z?;V
kapcsolattartas b) pont] s é?nit it3 ey amel
munkaviszonnyal az adatkezeld jogos i dzétart;)m mu\:{ka“ e‘{
kapcsolatban érdekeinek . ugy
érvényesitéséhez per esetén annak
privat telefonszam, s7ilkséaes Mt 10-11/A. § érintett nincs id6tartamaval
e-mail cim ges ' ' munkavallald meghosszabbodik
adatkezelés [GDPR (Mt 286, § (1)
6. cikk (1) bekezdés bekéz dé's)
f)l
munkavédelmi - hatdsag felé
és tizvédelmi | név, munkakor 1993 vl XCIL unkatato hatosagi eljaras
. v.2.§(4) .
oktatas esetén
a Munkaltatét a -
munkabalesettel ‘rv:wrlljnr:sgvéllalé munkavédelmi
dsszefiiggésben | munkabaleset ténye 1993. évi XClll. b o . 30 év (1997. évi
o AT alesettel érintett | hatdsag,
terheld jogi és kortilmeényei Tv.64.§ . " bérszamfeits XLVII. tv. 22. §)
kotelezettségek o . mas szemely érszamfejto
teliesite jogi kotelezettség (tanu, kivizsgalo)
clesiese teljesitése [GDPR 6.

s cikk (1) bekezdés c) a munkaviszony
aMunkaltatét a %Pg?/g\:zujﬁéiu:n pont] megsz(inésétdl
végrehaitasi voxatkoz 6 adatok szamitott 3 év, amely
eljarassal (munkaviszon 1994, évi LIl érintett bérszamfejté idétartam munkatigyi
osszefliggésben 1é J o ' munkavallalo, végrehaijtd per esetén annak

. énye, munkabér, Torvény 2. § . L e .
terheld ioqosult neve. vh NAV, végrehajté | NAV id6tartamaval
kotelezettségek ]Ug s73ma tértoéés meghosszabbodik
teljesitése Y o (Mt. 286. § (1)

bekezdés)
Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szévetség
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Erdekmérlegelési teszt - a munkavallalok adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A munkavallalé személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybél eredé
munkaltatoi és munkavallaloi kotelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatoi,
munkavallaloi jogok érvényesithetésége.

A GDPR lehetdvé teszi az Adatkezel6 (Munkaltatd) szaméra azt, hogy valamely
jogos érdekére alapozva hatarozza meg az adatkezelés jogalapjat. Ezen, az
Adatkezeld jogos érdekére alapitott adatkezelés aloli kivételt jelent, ha a
munkavallalo érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai elsébbséget elveznek. Az
Adatkezelé adatkezeléshez valo jogos érdeke fennallhat példaul abban az esetben,
ha a felek kozott munkaviszony all fenn, azaz a jelen esetben is.

A Munkaltato jogos érdek alapjan kezeli a munkavallalo privat telefonszamat és
e-mail-cimét, amely adatkezelésnek célja, hogy a munkavégzést akadalyozé
koriilményekkel kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjak. A Munkaltato jogos
érdeke ez esetben az, hogy a munkaviszony alapjan fennalld kotelzettségek
teljesitése gordiilékeny legyen, a munkavallalo jelenlétérdl vagy hianyzasarol kello
idében tudomést szerezzen.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Munkavallalok érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptérvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union belil erbsitse es
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényesiild, maganszférahoz
f(iz6d6 és a személyes adatok védelméhez valé jogat. Az Infotv. kifejezett célja az
adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelbk
tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés celjanak, az
adatok kezelésének és felvételének tisztességesnek és torvenyesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A szemelyes adat
csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltol eltéré kezelését, illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvenykonyv is
biintetni rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti
védelmet élvez érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezelék tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a
személyes adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét elésegito
jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.
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A Munkaltato valos érdeke

A Munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli a munkavallalé privat telefonszamét és e-
mail-cimét, amely adatkezelésnek célja, hogy a munkavégzést akadalyozo
koriilmenyekkel kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjék.

A Munkaltato érdekeinek és
a jelentkezok alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A Munkaltato jogos érdeke, hogy a munkaviszony alapjan fennallé kételzettsegek
teljesitése gordilekeny legyen, a munkavallalo jelenlétérdl vagy hianyzasarol kelld
idében tudomast szerezzen.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til a munkavallalo
barmikor informaciot kérhet az adatkezelés lényeges korilményérdl, melyrdl a
Tarsasag a lehetd legrovidebb id6n belil, de legfeljebb a kérelem beérkezestol
szamitott 30 napon belil irasban tajékoztatia az érintettet. A honlapjan
(www.hucpa.hu) elérheté adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartaimaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idGtartamardl, adatfeldolgozonak torténd
atadasarol. Amennyiben az altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett
postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.
Az adatkezelés a meghirdetett munkakérre vald jelentkezésig, és az ezzel
dsszefliggésben nyitva allo jogorvoslati id6 végéig terjed. A személyes adatokat az
egyeb — jogosulatlan - harmadik személynek nem adja ki, profilalkotas céljabol
torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai,
szervezeti es

szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valo
jogellenes

hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, maodositaséat, jogosulatlan
adattovabbitasat és

megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

A munkavallalé irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését,
kérheti a kezelt adatok toriését. llyen esetben a Tarsasag torli az 6sszes adatot.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Téarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezelésehez
fiz6d6 érdeke egybeesik a jelentkezonek a jelentkezéshez f(izddé érdekeivel.
A Tarsasag altal nyUijtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi

intézkedések tovabb csokkentik az adatkezelés okan a jelentkeznek esetlegesen
okozott érdeksérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a munkavallalé privat telefonszama és e-mail-cime tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szovetség
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7. szamu melléklet
Altalanos tajékoztaté munkahelyi e-mail hasznalat Munkaltaté altali ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

A Tarsasag, mint Munkaltato — amennyiben a munkavallalé munkakdre indokolja — munkahelyi e-mail fiokot biztosit szamara. A
munkahelyi e-mail fiok hasznalat szabalyairél és az ellenérzés lehetéségérol a Munkaltaté az alabbi tajekoztatast adja:

1. Adatkezeld

név: Magyar Névényvédelmi Szévetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hu/

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/fwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJSRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gordg Robert, ligyvezetd igazgato

2. Munkahelyi e-mail fiok hasznalat szabalyai

A Munkaéltaté a munkahelyi e-mail fiok hasznélatat kizarélag a munkavallalé6 munkakéréhez kapesolodo feladatok elvégzese
céljabdl biztositja, ezért a magancéli munkahelyi e-mail fickhasznalat nem engedélyezett. A munka torvénykonyverdl szolo
2012. évi |. torvény (Mt.) 11. §-a alapjan a Munkaltaté jogosult a munkahelyi e-mail fiokellendrzésére. A munkavallalé altal
meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban a szamitogépen rogzitett informaciok (példaul az elmentett
felhasznalonév, jelszo) a munkavallalé személyes adatainak tekintenddk, a Munkéltatd nem jogosult ezek megismeréseére.

2. Ellendrzés részletes szabalyai

Az ellendrzési eljarast a Munkéltaté a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:
A Munkaéltaté irasban tajékoztatja az Uj belépd munkavallaldkat a munkahelyi e-mail fiok hasznalatszabélyairol.
A Munkaltaté rendszeres idékdzénként tajékoztatja a helyben szokasos médon a munkavallalokat a munkahelyi e-
mail fiok hasznalat szabalyairdl.

¢ A Munkaltato az ellenérzés lefolytatasarol és céljardl elézetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.
A munkahelyi e-mail fiok hasznalatdhoz kapcsolodd naplézasi adatok technikai ellenérzését a rendszergazda
végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, a munkavallalo és a Munkaltaté altal kijeldlt személy részvételevel.

3. Adatkezelési tevékenység

Munkaltato az altala biztositott munkahelyi e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatban az alébbi adatkezelési tevékenyseget vegzi:
adatok rogzitése, felhasznalésa, térolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

4. Adatkezelési tevékenység célja
A Munkaltato tizleti titkainak, adatainak, lzleti érdekeinek védelme.
5. Kezelt személyes adatok kore

Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, izenetek feladoi, lizenetek cimzettjei, kotelezettségszegés esetén az lizenetek
tartaima.

6. Adatkezelés jogalapja
Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az Adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitésén alapuld - jogalap. A Munkaitato jogos érdeke az Uzleti titkok, informaciok, adatok vedelme; az adatbiztonsag

sértetlenségének megérzése, valamint a Munka térvénykdnyvében biztositott munkéitatoi ellenérzési jog érvényesitése.

7. A munkahelyi e-mail fiok hasznalat ellenérzéséhez kapcsolddo adatok megismerésére jogosultak
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A munkahelyi e-mail fiok hasznalat ellendrzéséhez kapcsolodo adatok megtekintésére és kezelesére a Munkaltato kijeldlt
munkavallaloi és a jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.

A Munkaltato altal kijelélt, a munkahelyi e-mail fiok hasznalat ellendrzéséhez kapcsolodé adatok megismerésére jogosult
személyek:

Név Munkakor

8. Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettsegszegés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriilnek az eljaro
hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birosag).
Harmadik orszagba és nemzetkozi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

9. Adatkezelés (tarolas) id6tartama

Az adatkezelés idétartama a munkaviszony fennallasat koveten 3 (harom) év, amely idétartam munkalgyi per esetén annak
id6tartamaval meghosszabbodik.

10. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetdségei

A munkavallalot a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

- kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzéférest,

- kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

- adathordozhatosaghoz valo jog.

A Munkaltaté a munkavallaloi kérelem beérkezését kovetd 25 (huszondt) napon belll tajékoztatja a kerelmez6t a meghozott
intézkedésr6l vagy arrol, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavallalénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltato adatvédelmi feleléseihez, (igyvezetdéhez kdzvetlenil fordulni;
- felligyeleti hatdsaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
- birésaghoz fordulni:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- Amunkavallalé a pert — valasztasa szerint - a lakohelye szerinti birosagon is megindithatja

A tajékoztatast tudoméasul vettem:

Kelt 20__.év hé __. nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt - munkahelyi e-mail fiok ellendrzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Szdvetség munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fiokot a munkavallald kizarolag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egyméssal a kapcsolatot,
vagy a Munkaltato képviseletében levelezzenek egyméssal, a Szovetségi tagokkal és
tarsult tagokkal, érdeki6dékkel, versenyen és rendezvényeken részt vevokkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalo csak a munkakori feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Szvetség altal
biztositott e-mail fiokot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek gyakorlatat
id6szakos és szlroproba szerii ellendrzéssel tudja a Szévetség nyomon kévetni.

Kezelt adatok: e-mail fiok tartalma, csatolt fajlok, naplé adatok

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt. 8. §, 562.§

Munkavallalok érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn belil er6sitse és
egységesitse az egyén online kdrnyezetben is érvényesiild, maganszferahoz fliz6do és a
személyes adatok védelméhez valé jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére
vonatkoz6 alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszférajat az adatkezelék tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbal,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelesnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és tdrvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltol eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykényv is bintetni rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fliz6dik ahhoz, hogy

- informéacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacids dnrendelkezési jog érvényesiilését elésegité, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét eldsegité jogszabalyok rendelkezései
érvényesllienek.

A Szbvetség valos érdeke

Alapvetd érdeke a Sz6vetség nek, hogy a munkavallalé altali ligyintézés minél gyorsabb
és hatékonyabb eszk6z Utjan legyen biztositva, melyre a Szdvetség munkahelyi e-mail
fiokot biztosit a munkavallalok szamara.

Ugyanakkor, a Munkaltaté (izleti érdekei védelmének biztositasara, annak erdekében,
hogy a munkavallal a Szévetség altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot
kizarolag a munkakéri feladatai ellatdsara hasznalja, valamint annak megallaptasara,
hogy a munkavallald altal folytatott levelezés tartalma, stilusa megfelel-e a SzOvetség
altal elvart kovetelményeknek, valamint a munkavéllalé a SzOvetség (Uzleti titkait
megtartjia-e, elengedhetetlen annak ellendrzése, hogy a munkavallalok a Szévetség
képviseletében milyen tartalmu levelezést folytatnak.
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A Szovetség érdekeinek a
cimzettek alapveté
érdekeivel, jogaival torténé
Osszevetése alapjan elért
egyensuly

A munkavallalok a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Szbvetség el6bbiekben részletezett érdekeinek megvalosulésa, azaz munkavégzés
megkdnnyitése, és a Szovetség Uzleti érdekeinek védelme nem lenne megvaldsithato, ha
a munkavallalo szamara biztositott munkahelyi e-mail fickot a Szévetség nem tudna
rendszeresen ellendrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul a cimzett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrdl a Szévetség lehetd legrévidebb
idén belill, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 25 (huszonét) napon belil
irasban tajékoztatia. A Szévetség honlapjan (www.hucpa.hu) elérhetd adatkezelési
tajekoztatod részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarl, jogalapjarol, id6tartamarol,
adatfelnasznalonak torténé atadasarél. Amennyiben a Szdvetség altal kezelt adat nem
felel meg a valosagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus Gton kérheti az adat
helyesbitését.

A személyes adatokat a Szévetség egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol térténé felhasznalas sem valosul meg.

A Szbvetség az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valé jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovébbitasat és
megsemmisillését megakadélyozza.

Tiltakozas joga

A cimzett irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Szdvetség térli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Szbvetség a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatok kezeléséhez fiiz6d6
érdeke egybeesik a cimzettek és a Szbvetség gazdasagos és hatékony kommunikaciohoz
fiz6d6 érdekeivel.

A Szovetség altal nyUjtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
tovabb csokkentik az adatkezelés okan a cimzetteknek esetlegesen okozott
érdekséreimet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap vallalti e-mail fiok tartalma, napl6zas ellendrzése tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Névényvédelmi Szovetség
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Jegyz6kényv minta munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésére

Sorszam:
név: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.
nyilvantartési szama: 01-02-0011126
honlap: https:/lhucpa.hu/
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gordg Robert, ligyvezetd igazgatd

Ellen6rzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
Jegyz6konyvfelvétel kezdete:
Jegyz6konyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavéllalé
ellendrzést végzé
Munkaltato altal kijeldlt szemely
munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellendrzést végz6 szemely megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi e-mail-fiok ellenérzésen vegyen reszt.

E-mail-fiok azonositodja:
Szamit6gép IP cime:

Ellendrzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi e-mail-fiokot
maganceéll levelezésre nem lehet hasznalni?
Munkavallalé:

Ellendrzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy hasznalta-e korabban a munkahelyi e-mail-fiokot
maganceéll levelezésre?
Munkavallalé:

A munkahelyi e-mail-fiok ellendrzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellenbrzésben érintett munkavallalo a jegyz6konyv 1 példanyat atvette.
Kelt 20__.év hé __. nap
ellenérzott munkavallalé ellenérzést végzd
munkavallalé altal kijel6lt személy Munkaltatoé altal kijeldlt személy
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8. szamu melléklet

Altalanos tajékoztaté munkahelyi telefonhasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrél

A Szévetség, mint Munkaltatd — amennyiben a munkavallalé munkakore indokolja - telefon-hozzaférést biztosit szamara. A
hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetdségérél a Munkaltatd az az albbi tajékoztatast adja:

11. Adatkezel6

név: Magyar Névényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hul

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5SRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

12. Telefonhasznalat szabalyai

A Munkaltaté a munkahelyi telefon hasznalatat kizarolag a munkavallalé munkakéréhez kapcsolddo feladatok elvegzése celjabol
biztositja, ezért a magancéll telefonhasznélat nem engedélyezett. A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi l. torvény (Mt.) 11.
§-a alapjan a Munkaltato jogosult a telefonhasznélat ellendrzésere.

13. Ellenérzés részletes szabalyai

Az ellenérzési eljarast a Munkaltato a fokozatossag elvének figyelembevételével, az aldbbiak szerint alakitotta ki:
A Munkaltaté irasban tajékoztatja az Uj belépd munkavéllalokat a telefonhasznalat szabalyairol.
A Munkaltatd rendszeres id6kozonkent tajékoztatjia a helyben szokasos médon a munkavallalokat a telefonhasznalat
szabalyairdl.
A Munkaltato az ellenérzes lefolytatasarol és céliarol elézetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.
A munkahelyi telefon hasznalatahoz kapcsolddo forgalmi adatok ellendrzését a Munkéltato a részletes szamla vizsgalatok
lefolytatasaval, a munkavallalé és a Munkaltaté altal kijeldlt személy részvetelevel vegzi.

14. Adatkezelési tevékenység
A Munkaltato az altala biztositott telefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi:
adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

15. Adatkezelési tevékenység célja
A Munkaltato (izleti titkainak, adatainak védelme, a Munkaltato izleti érdekeinek védelme.

16. Kezelt személyes adatok kore
Az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, hivott telefonszamok, hivési idétartamok, Uzenetek cimzettjei,
kotelezettségszegés felmeriiiése esetén a hivasok, lizenetek tartalma.

17. Adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitésén alapuld — jogalap. A Munkaltatd jogos érdeke az izleti titkok, informéciok, adatok védelme; az adatbiztonsag
sértetienségének megérzése, valamint a munka térvénykdnyvében biztositott munkaitatoi ellendrzési jog érvényesitése.

18. A telefonhasznélat ellenérzéséhez kapcsolodo adatok megismerésére jogosultak
A telefonhasznalat ellenérzéséhez kapcsolddd adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltato kijelolt munkavéllaloi és a
jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.

A Munkaltato altal kijelolt, a telefonhasznalat ellenérzéséhez kapcsolodd adatok megismerésére jogosult személyek:

Név Munkakor
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L |

19. Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettsegszegés, karokozas, blncselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriinek az eljard
hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birésag).

Harmadik orszagba és nemzetkozi szervezet részére nem térténik adattovabbitas.

20. Adatkezelés (tarolas) idétartama
Az adatkezelés idétartama a munkaviszony fennallasat kévetden 3 (harom) év, amely idétartam munkaiigyi per eseten annak
id6tartamaval meghosszabodik.

21. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetdségei
A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabélyait is:

kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférest,

kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

tiltakozhat a személyes adatok kezelese ellen,

adathordozhatésaghoz valo jog.

A Munkaltato a munkavallaldi kérelem beérkezését kovetd 25 (huszonGt) napon beliil tajékoztatja a kérelmezGt a meghozott
intézkedésrél vagy arrdl, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavallalonak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- aMunkaltato adatvédelmi feleléseihez, ligyvezetdéhez kdzvetlenil fordulni;
felligyeleti hatosaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
- birésaghoz fordulni:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

A munkavallalé a pert — valasztasa szerint — a lakohelye szerinti birésagon is megindithatja
A tajekoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20__. év hé __. nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt - munkahelyi telefonhasznalat ellenérzése

Az érdekmérlegelési
teszt elvégzésének
indoka

A Szovetség munkahelyi telefont bocsat a munkavéllaléi rendelkezésére, ezen telefont a
munkavallalo kizarolag munkakori feladatai ellatasanak céljara hasznélhatja, annak erdekeben,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsék egyméssal a kapcsolatot, vagy a Munkaltato
képviseletében a Szovetség a tagokkal és tarsult tagokkal, érdekiédokkel, versenyen és
rendezvényeken részt vevikkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Szbvetség altal
biztositott telefont, a személyes célu telefonhasznélatot a Munkaltaté nem engedelyezi. A
munkahelyi telefonhasznalat gyakorlatét idészakos és sziréproba szeri ellendrzéssel tudja a
Szdvetség nyomon kévetni.

Kezelt adatok: mobiltelefonon tarolt adatok, kSzovetség end hivasok hivoszamai, bejévé hivasok
hivoszamai, lizenetek hivészamai, bejévo lizenetek hivoszamai

Az alkalmazando
| jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt. 8. §, 52.§

Munkavallalék
érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai védelméhez.
A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erdsitse és egységesitse az egyén online
kérnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fliz6d6 és a személyes adatok védelmehez vald
jogat. Az Infotv. kifejezett célia az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok
meghatarozésa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelbk
tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatérozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének es felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltéré kezelését illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykdnyv is blintetni rendeli. Az Erintettnek,
mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé érdeke fliz8dik ahhoz, hogy

- informéaciés énrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok &ltali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informéacids dnrendelkezési jog érvényesiilését elbseqitd, tovabba a személyes adatok és
ezen keresztll a maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

A Szbvetség valos
érdeke

Alapveté érdeke a Szdvetség nek, hogy a munkavallalo altali Ugyintézés minél gyorsabb és
hatékonyabb eszkdz utjan legyen biztositva, amelyre a Szdvetség telefont biztosit a
munkavallalék szamara.

Ugyanakkor a Munkaltaté gazdasagi érdekei védelmének biztositaséra, annak érdekeben, hogy
a munkavallald a Szdvetség altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi telefont kizardlag a
munkakori feladatai ellatasara hasznélja, elengedhetetlen a telefonhasznalat ellenérzése.

A Szovetség
érdekeinek és a
cimzetteknek alapveté
érdekeivel, jogaival
torténd osszevetés
alapjan elért

| egyensuly

A munkavallalok a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Szovetség elbbbiekben részletezett érdekeinek megvalésulédsa, azaz a munkavégzés
megkonnyitése és a Szbvetség gazdasagi érdekei védelmének biztositdisa nem lenne
megfeleléen megvaldsithatd, ha a munkavallald szamara biztositott munkahelyi telefont a
Szbvetség nem tudna rendszeresen ellendrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tll az érintett barmikor informéciot kérhet
az adatkezelés lényeges korliményérél, melyrél a Szdvetség lehetd legrovidebb idén beliil, de
maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 25 (huszonét) napon belll irdsban tajékoztatja. A
Szovetség honlapjan (www.hucpa.hu) elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfelhasznalonak térténd atadasarol.
Amennyiben a Szdvetség altal kezelt adat nem felel meg a valéségnak, az érintett postai, vagy
elektronikus Gton kérheti az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Szovetség egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem adja ki,
profilalkotas céljabol torténd felhasznalés sem valosul meg.

A Szbvetség az adathiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti és
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szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valo jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmistilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt adatok
torlését. llyen esetben a Szdvetség torli az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés az érintettel
szembeni igényérvényesitéshez szikséges.

Az érdekmérlegelési
teszt eredménye

Fent bemutatott adatkezelési tevékenység szerves része a Munkaltaté Mt.-ben biztositott
ellendrzési joga érvényesitésének, amely hozzajarul a Munkaltato gazdasagi érdekeinek
védelméhez. Ezen adatkezelés hatasat az érintettek érdekeire és alapveté jogaira megfeleld
garanciak védik, valamint a Rendeletben meghatarozott alapveté jogok biztositottak. Az
adatkezelés atlathato és elszamoltathato, valamint megfelel§ szintli szervezési és technikai
intézkedések kertiltek alkalmazasra az adatok védelme érdekében.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a munkahelyi telefonhasznalat ellenrzése tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szévetség

60




Magyar Novényvédelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Jegyz6konyv minta - munkahelyi telefonhasznalat ellenérzésére

Sorszam:
Munkaltato:
név. Magyar Névényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https:/lhucpa.hul
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/iIwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gordg Robert, ligyvezetd igazgatod

Ellendrzés helyszine:
Ellendrzés datuma:
Jegyzokonyvfelvétel kezdete:
Jegyzokonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallalé
ellendrzést végz6
Munkaltaté altal kijeldlt személy
munkavallalé altal kijeldlt személy
Az ellendrzést vegzé személy megkéri a munkavallalot, hogy a munkahelyi telefon hasznalatanak ellenérzésen vegyen reszt.
Telefonszam:
Ellenérzést végzé: Kerem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi telefont magancélu
beszélgetésre nem lehet hasznalni?
Munkavallalé:
Ellenérzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznalta-e kordbban a munkahelyi telefont maganceli
kommunikaciora?
Munkavallalé:
A munkahelyi telefon ellendrzésének eredmenye:
Megjegyzés:

Az ellenérzésben érintett munkavallalo a jegyzékdnyv 1 példanyat atvette.

Kelt: Kelt 20__. év hé __. nap
ellenérzétt munkavallalé ellenérzést végzd
munkavallalé altal kijel6lt személy Munkaltaté altal kijeldlt személy
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9. szamu melléklet
Altalanos tajékoztaté munkahelyi internethasznalat Munkaltato altali ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

A Szdvetség, mint Munkaltato — amennyiben a munkavallalé munkakére indokolja — internet-hozzaférést biztosit szamara a
munkavégzés helyén. Az internethasznalat szabalyairol és az ellendrzés lehetéségérdl a Munkaltaté az alabbi tajékoztatast adja:

7.1.Adatkezeld

név: Magyar Novényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.

nyilvantartési szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hul

facebook oldal: https://iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgato

AMunkaltato az internet hasznalatat kizarélag a munkavallalé munkakdréhez kapcsolodo feladatok elvégzése céljabol biztositja,
ezért a magancélu hasznalat nem engedélyezett. A munka torvénykényverél szol6 2012. évi |. térveny (Mt.) 11. §-a alapjan a
Munkaltato jogosult az internethasznalat ellendrzésére. A munkavéllalo altal meglatogatott weboldal vagy az internet
hasznalataval kapcsolatban a szamitogépen rogzitett informéaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelszo) a munkavallalé
személyes adatainak tekintenddk, a Munkaltaté nem jogosult ezek megismerésere.

7.2.Ellenérzés részletes szabalyai

Az ellenérzési eljarast a Munkaltato a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:

o A Munkaltaté irasban tajékoztatja az (j belépé munkavallalokat az internethasznalat szabalyairol.

o A Munkaltaté rendszeres id6kozonként tajékoztatja a helyben szokasos médon a munkavallalokat az internethasznalat
szabalyairdl.

o A Munkaltaté az ellendrzés lefolytatasarol és céliarol elézetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavailalot.

e Az internet hasznalatahoz kapcsolodd forgalmi és naplozasi adatok technikai ellendrzését a rendszergazda vegezheti
alkalmi vizsgéalatok lefolytataséaval, a munkavallalé és a Munkéltato altal kijelolt személy reszvetelével.

L]

7.3.Adatkezelési tevékenység

Munkaltaté az altala biztositott internet-hozzaférés ellendrzésével kapcsolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi:

adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitéasa.

7.4. Adatkezelési tevékenység célja
A Munkaltato Uzleti titkainak, adatainak, (izleti érdekeinek védelme.

7.5.Kezelt személyes adatok kore
Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, internetes béngészési elézmények, cookie-k, naplofajladatok.

7.6.Adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az Adatkezel§ jogos érdekeinek
érvényesitésén alapulo — jogalap. A Munkaltato jogos érdeke az Uzleti titkok, informaciok, adatok vedelme; az adatbiztonsag
sértetlenségének megérzése, valamint a munka térvénykényvében biztositott munkaltatoi ellenérzési jog ervényesitése.

7.7.Az internethasznalat ellendrzéséhez kapcsolodé adatok megismerésére jogosultak
Az internethasznalat ellenérzéséhez kapcsolodo adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltato kijeldlt munkavéllaléi és a
jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.

A Munkaltato altal kijeldlt, az internethasznalat ellenérzéséhez kapcsolodd adatok megismerésére jogosult személyek:

Név Munkakor
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7.8.Adattovabbitas, cimzettek
Kotelezettségszegés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriinek az eljard

hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birésag).

Harmadik orszagba és nemzetkozi szervezet részére nem térténik adattovabbitas.

7.9.Adatkezelés (tarolas) idétartama

Az adatkezelés idétartama a munkaviszony fennallasat kovetéen 3 (harom) év, amely idétartam munkaiigyi per esetén annak
idétartamaval meghosszabodik.

7.10. A munkavallal6 jogai és jogorvoslati lehetéségei

A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabélyait is:

- kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo hozzaférest,

- kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

- adathordozhatésaghoz valo jog.

A Munkaltaté a munkavallaléi kérelem beérkezését kovetd 25 (huszondt) napon beliil tajékoztatja a kérelmez6t a meghozott
intézkedésrol vagy arrol, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavéllalénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltatd adatvédelmi feleléseihez, ligyvezetééhez kdzvetlentl fordulni;
- feliigyeleti hatosaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
1530 Budapest, Pf. 5

telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- birdsaghoz fordulni:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
A munkavallalé a pert — valasztasa szerint — a lakohelye szerinti birdsagon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20__. év hé __. nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt - munkahelyi internethasznalat ellenérzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Szovetség internet hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internethasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi.

A munkahelyi internethasznélat soran a Munkaltato Uzleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak, magan
célU thjékozodast ne végezzenek, illetve kdzdsségi oldalakat ne latogassanak meg.

Az internethasznalat gyakorlatat idészakos és szlroproba szer(i ellenérzéssel tudja a
Szdvetség nyomon kovetni.

Kezelt adatok: meglatogatott honlapok, keresési elézmények.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdes f) pont
Mt. 8. § 52.§

Munkavallalok érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet céljia, hogy az Eurépai Union belill er6sitse és
egységesitse az egyén online kdrnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célia az adatok
kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatérozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezo
érdeke fizddik ahhoz, hogy

- informéaciés énrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezelék tiszteletben tartsak

- az informacioés dnrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiilienek.

A Szévetség valos érdeke

Alapveté érdeke a Szévetség nek, hogy a munkavallaldé munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata soran a
munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzésére torekedjen, és ne személyes
céll informalddéassal, vagy koz0sségi oldalak latogatasaval toltse a munkaidejét.

A Szovetség érdekeinek és a
cimzetteknek alapveté
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A munkavallalok a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Szévetség elébbiekben részletezett érdekeinek megvalosulésa, azaz a Munkaltato
gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme nem lenne megfelelden biztosithato, ha a
munkavallalé szamara biztositott internet hasznalatat nem tudna ellendrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriiményérdl, melyrdl a Szévetség lehetd
legrévidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt)
napon beliil irasban tajékoztatia. A Szbvetség honlapjan (www.www) elérhetd
adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarél, adatfelhasznalonak torténd atadasarol. Amennyiben a Szdvetség altal
kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai, vagy elektronikus uton kérheti
az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Szévetség egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotés céljabol térténé felnasznalas sem valosul meg.

A Szdvetség az adatbiztonsag érvényestilése okan minden olyan technikai, szervezeti

és
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szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valé jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatlan adattovabbitasat
és megsemmistilését megakadélyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Szévetség torli az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés
az érintettel szembeni igényérvényesitéshez szikséges.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Szbvetség a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatok kezeléséhez f(iz6do
érdeke, azaz a Szovetség gazdasagos és hatékony kommunikaciohoz f(iz6dd, valamint
a Szbvetség, mint Munkaltatd gazdasagi és Uzleti érdekeihez fliz6d0 erdekei
elsébbséget élveznek a munkavallalok érdekeivel szemben, tekintettel a felek kozt
fennalld munkaviszonyra.

A Szévetség altal nydijtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
tovabb csokkentik az adatkezelés okan az érintetteknek esetlegesen okozott
érdeksérelmet.

fennall.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az internetes honlapok latogatasa naplézasanak ellenérzése tekintetében

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szévetség
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Jegyz6k6nyv minta munkahelyi internethasznalat ellenérzésére

Sorszam:
Munkaltatoé:
név: Magyar Névényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https://hucpa.hul
facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatod

Ellendrzés helyszine:
Ellendrzés datuma:
Jegyzokonyvfelvétel kezdete:
Jegyzokonyvfelvétel befejezese:

Jelen vannak:
munkavallalo
ellendrzést végzo
Munkaltato altal kijel6lt szemely
munkavallalé altal kijeldlt szemeély

Az ellendrzést végzé személy megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi internethasznélat ellendrzesen vegyen részt.
Szamitogép IP cime:

Ellendrzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi internetet
maganceéira nem lehet hasznalni?

Munkavallalé:

Ellendrzést végzo: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi internethozzaférest
magancéllal?

Munkavallalé:

A munkahelyi internet ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellen6rzésben érintett munkavallalo a jegyzékényv 1 példanyat atvette.
Kelt 20__.év hé __. nap
ellenérzott munkavallalé ellendrzést végzé
munkavallalé altal kijelélt szeméely Munkaltaté altal kijel6lt személy
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10. szamu melléklet

Altalanos tajékoztato munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatrol

név. Magyar Névényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. . em.

nyilvantartési szdma: 01-02-0011126

honlap: https:/lhucpa.hu/

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/Iwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/Iwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekeben
szilkséges. A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kdzott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimerdl és a pontos jogszabalyhelyrol is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iro jogszabaly a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szaméara milyen igénybevetelt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetéleg a képzes és az atképzés
idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgélat,

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkaterileten
munkat végzé személy fert6zé megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatérozott esetekben korokozo
hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbol kiemelt munkatertleten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:
(1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelélt munkakorre,
b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az allaskereso esetében
szakmai jellegii képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozési csoportokra vagy szakméak
megjelélésére,
c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyigyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkaterdleten folytatott
tevékenységre tortenik.
(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgélata lehet elézetes, id6szakos és soron kivili. A munkakori alkalmassag
vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozott esetekben zarévizsgélattal egészil ki. A szakképzé intézménybe
jelentkez6 tanulonal a beiskolazéskor - a pedagogus, a szilb, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadés céljabol
iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat lehet elézetes, idGszakos és soron kiviili.
(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgélaténak célja annak elbirélésa, hogy a munkavallalo, illetve a tanuld vagy a
hallgaté, az allaskeresé:
a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétiend,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,
b) esetleges idlt betegsége vagy fogyatékosséga a munkakor ellatésa, illetdleg a szakma elsajatitasa és gyakoriasa
soran nem idéz-e elb baleseti veszélyt;
¢) a jarvanyigyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakméakban torténé munkavegzes esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott-
munkakérben,
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d) milyen munkakorben, illetve szakméaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 allapotrosszabbodas veszélye
nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességu,
e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtésa sorén rendszeres foglalkozas-egészségugyi
ellenérzést igényel;
g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt
szakmai feladat ellatésara.
(5) A személyi higiénés alkalmasség vizsgélatanak célja annak elbiralésa, hogy a munkat végz6 személy egészségi allapota -
atevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkatertileteken nem veszélyezteti-e mésok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.
(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag szakvéleményezése
nem terjed ki a munkaképesség véltozas mértékének, a rokkantség fokénak meghatarozéséra, valamint a szellemi képesség és
az elmeallapot véleményezésére.
(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmasség vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés megaéllapitésara
iranyul sziirévizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Sz6vetség
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11. szamu melléklet
Altalanos tajékoztato, palyazatokon- loktatason/ rendezvényeken részt vevék adatainak kezelésérél

Kériik, hogy mielétt tagsagi, vagy résztvevoi szandékat elkiildi résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelesi
tajékoztatot!

Adatkezel:
név. Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https:/lhucpa.hu/
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/fwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

Adatvédelmi felel6sok és elérhetéségeik

név. Gorog Rébert

vezetékes telefonszédm: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu
Téajékoztatd:

Osszefoglaloan az On személyes adatai kezelésének célja a Szovetségba valo tagkent,
tarsult tagként belépés, a tagynilvantartas vezetése, illetve a Szdvetség altal szervezett
esemenyeken valo részvétel biztositasa. Ennek érdekében kezeljilk az On alabbi adatait:
Az On személyes adatai név, anyja neve, dllandd lakcim, ideiglenes lakcim, sziletési id6 és hely,
kezelésének célja: személyazonositd igazolvany széma, adészam, TAJ szam, telefonszam, e-mail cim,
bankszamlaszam, munkaidd, szervezeti egyseg és munkaltato, arckepmas
Az Onrél kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztatii mellékleteben
talalhatd.
- a SzOvetseg jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

Az On személyes adatai - jogi kételezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]

kezelésének jogalapja: - az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

- Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat mellékletében
talalhatok.
A GDPR lehetévé teszi az adatkezeldé Szdvetség szaméra azt, hogy valamely jogos
érdekére alapozza az adatkezelést. Ez alél kivétel lehet, ha az On érdekei, alapvetd jogai

A Szovetség jogos érdekén és szabadsagai els6bbséget élveznek a Szévetség érdekeivel szemben.

alapul6 adatkezeléssel A Szévetség jogos érdeke, hogy az eseményeken résztvevéként megjelentek
kapcsolatos jogos érdekek tekintetében a fentebb felsorolt adatokat kezelje, ezzel is biztositva a miikédésére
leirasa: vonatkozé eldirasoknak vald megfelelést. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt

keretében dsszevetettilk azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sérilhetnek. Az
érdekmérlegelési teszt elérhetd a Szdvetség honlapjan (www.

Az 6n személyes adatait a rendezvények tarsszervezéinek a szolgaltatast nyUJto részére
A személyes adatok adjuk at. Az On eseményekre torénd jelentkezésével kapcsolatos adatkezelést a
cimzettjei (azaz azok a Szovetségnal az (gyvezetd, a Szovetség rendezvényszervezéssel foglalkozo
személyek, akik vagy amelyek | munkatarsai és a regisztracios feladatokat ellatok, adatfeldolgozok veégzik.

részére a munkaltatd
személyes adatot tovabbit):
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Harmadik orszagba (vagy
nemzetkozi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idétartamban kezeljiik:

- tagsagi jogviszony vonatkozasaban kezelt adatokat a tagséagi jogviszony megsz(inését

kovetd 5 (6t) évig

- rendezvényen valo részvétel vonatkozasaban kezelt adatok tekintetében a trendezvény

lezarulasat kovetd 1 (egy) évig.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megillet6
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a Szovetségto!:

- az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informéaciot kérhet

arrol, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrél méasolatot is
kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozd személyes adatok helyeshitését, példaul, ha elérhetdsege

megvaltozik;

- az Onre vonatkozd személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kozott — ha az adat

kezelése jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges;

- az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat

korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb adatkezelés
kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvenyesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak vedelme
érdekében, tovabba fontos kézérdekebdl torténhet;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével

kapcsolatos okbol. llyen esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak;

- On jogosult arra, hogy az On altal az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes

adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, es
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés az
On hozzajarulasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos

Jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, ugy Ont megilleti az
ajog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzéjérulés visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét.

A szerzédésen alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzdés teliesitese, ez esetben
On kételes az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzodést nem
tudjuk Onnel megkétni.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is -
kapcsolatos tajékoztatas:

A tagnyilvantartassal, és a trendezvényen részt vevék adatainak kezelésevel
osszefiiggésben nem keril sor ilyen adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen:

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Szdvetség jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. llyen esetben a Szbvetseg ezen
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igenyek
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. A jogi
igényérvényesitéshez  kapcsolodd ~ adatkezelés  vonatkozasdban  elvégzett
érdekmérlegelési teszt a Szdvetség Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatanak 11.
szamu mellékletét képezi, és elérhetd az Adatkezel§ honlapjan.
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Adatbiztonsagrol torténd
tajékoztatas:

Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és haijt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja. Ennek megfeleléen
a Szdvetség biztositia a tagsagi jogviszonnyal, valamint a rendezvényeken tortend
részvétellel kapcsolatos iratok fizikailag zartan és digitélisan titkositott féjlokban tértend
kezelését. A Szdvetség megfelelé hozzaférési és jogosultsagi szintek meghatérozasaval
intézkedett arrol, hogy az On személyes adatai biztonsagban legyenek. Ennek
rendezvényeken részt vevok személyes adataihoz kizardlag a Szovetseg rendezvény
szervezéssel foglalkozd munkavallaloi férnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- a Sz6vetség adatvédelmi feleldseihez, vagy lgyvezetééhez kdzvetleniil fordulni:
A Szovetség

szekhely:

adoszam:

nyilvantartasi szam:

statisztikai szamijel:

képviseli: az ligyvezetd

telefonszam:

e-mail cim:

weboldal: http://www.www/

- vagy az adatvédelmi hatosaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- vagy mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezel§ déntésével szemben birésaghoz
fordulni. Az Adatkezeld székhelye szerint illetékes hataskorrel rendelkezé birdsag:
Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Markoé utca 27.

- On - vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birdsag elott

is megindithatja a pert.

Budapest,

Magyar Névényvédelmi Szovetség

71




Magyar Novényvédelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata

Hatalyos: 2021. junius 7. napjato!

PALYAZATON -/ OKTATASON / RENDEZVENYEN VALO RESZVETEL ALAPJAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

ISMERTETESE
. e Erintett Adatkezelési .
Adatkezelés | Adatkezsles Erintetiek|  szemeyes Adatokat | pdattovabbitas | tajskoztatasert Adatkezele
celja Jogalapja ore adatok kore egls € felelés a
az érintett
hozzajarulasa,
szerzbdés
teljesitéséhez neve, anyja neve, kartya
sziikséges allandé lakcime, elkészitését végzd
adatkezeles ideiglenes cég(___)
[GDPR 6. cikk lakcime, szliletési Kérokozas,
(1) bekezdés ideje és helye, ugyvezetd blincselekmeny A
Palyazaton, | b) pont], jogi személyazonositd Szdvetség vagy tajékoztatasert tagsag
oktatéson kotelezettség | . ._. igazolvany rendezvényszervezéssel |  szabalysértés a Szovetség | fennéllaséig
. p o palyazok, . o . P oy L .
résztvevo teljesitese hallgatok szama, adoszam, | foglalkozd munkatarsai felmerllése kijelolt majd
adatainak [GDPR 6. cikk TAJ szam, regisztracios feladatokat | esetén az adatok | adatvédelmi | megsziinése
kezelése (1) bekezdés telefonszam, e- ellatok atadasra kertinek felelései kévetd 5 évig
c) pont], mail cim, adatfeldolgozok az eljaré felel6sek.
jogszabalyon bankszamlaszam, hatésagoknak,
alapuld munkaido, egyeb
kotelzettseg szervezeti egység szervezeteknek
teljesitese és munkaltato (pl. birdsag).
[Ptk. 3:63 §
(1),3:8081)
pont/
versenyhelyszinek
rendez6i,
név, aleni sineselkmén
lakcim, ideiglenes az, ligyvezetd y A
az érintett lakcim, sziiletési Szbvetség Szab‘;?gsyértés tajékoztatasert | Az adott
Rendezvények, | hozzéjarulasa ta idd és hely, rendezvényszervezéssel felmei/u’lése a Szbvetség | rendezvény
résztvevéinek | [GDPR 6. cikk térsu%ta telefonszam, e- | foglalkozé munkatarsai esetén az adatok kijelolt verseny
adatkezelése | (1) bekezdes g mail cim, regisztracios feladatokat | ., . . adatvédelmi lejératat
) . o atadasra kertiinek e AP
a) pont] szervezeti egyseg ellatok az eliaro felelései kovetd 1 év
és munkaltato, adatfeldolgozok hatiekrak felelsek.
fényképvelvétel 9¢ ’
egyeb
szervezeteknek
(pl. birésag).
Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szovetség
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Erdekmérlegelési teszt - palyazaton- loktatason/ rendezvényeken részt vevék adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Szdvetség a fotevekenysége, azaz /oktatasok/ események szervezése érdekében,
valamint a résztvevékkel torténé kapcsolattartas érdekében az alabbi adatokat kezeli:
magan telefonszam, magan e-mail cim, ruhaméret, munkaltatd és szervezeti egyseg

Az alkalmazandd jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Erintettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptérvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union belil erGsitse es
eqységesitse az egyeén online kdrnyezetben is érvényesilé, maganszferahoz flizédo es
a személyes adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozo alapveté szabalyok meghatarozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbol,
jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltol eltéré kezelését, illetve az adatok
biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvenykonyv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informécios 6nrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztill a maganszféra védelmét elésegité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiilienek.

A Szévetség valds érdeke

Alapvetd érdeke a Szovetség nek, hogy a rendezvényeken részt venni szandékozokkal
fel tudja venni a kapcsolatot, tovabba ezen rendezvények, versenyek eredményeird
kiértesitéseket killdhessen, a résztvevéknek truhazatot rendelhessen.

A Szdvetség érdekeinek az
érintettek alapvetd érdekeivel,
jogaival torténd dsszevetés
alapjan elért egyensuly

Az érintettek a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A SzOvetség elGbbiekben részletezett érdekeinek megvalosulasa, azaz az
eseményeken részt venni szandékozo személyekkel torténd kapcsolattartas, kiérteités,
megfelelé mennyiségl ruhazat, felszerelés biztositasa nem lenne megfeleléen, es
hatékonyan megvalosithato, ha a fenti adatok kezelése nem valésulna meg.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges korlilményérdl, melyrél a Szdvetség a
lehetd legrovidebb idén beliil, de a kérelem beérkezéstél szamitott 25 (huszonét) napon
beliil irasban tajékoztatja. A Szovetség honlapjan (www.www) elérhetd adatkezelési
tajékoztato részletes leirast tartaimaz az adatkezelés ceéljardl, jogalapjardl,
idétartamarol, adatfelhasznalonak torténd atadasarol. Amennyiben a Szévetség altal
kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, az érintett postai, vagy elektronikus uton, vagy
személyesen kérheti az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Szovetség egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Szbvetség az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és

szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valo jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat
és megsemmisiilését megakadélyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Szdvetség térli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Szovetség a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 adatok kezeléséhez fliz6d6
érdeke egybeesik az érintettek és a Szdvetség tel torténd kapcsolattartashoz, valamint
az események lebonyolitasahoz fiiz6d6 érdekeivel. A Szbvetség éltal nyujtott
biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések tovabb csokkentik az
adatkezelés okan az érintetteknek esetlegesen okozott érdeksérelmet.
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Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az loktatasokon/ eseményeken részt venni szandékozé személyek fenti
személyes adatai tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szovetség
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12. szamu melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat fényképfelvétel, videofelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Adatkezeld:
név: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszlo u. 34. 1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https:/ihucpa.hu/
facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal:

https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5SRNnBQ

instagram oldal:

https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli:

GOrog Robert, ligyvezetd igazgatod

Adatvédelmi felelésok és elérhetéségeik

név. Gorog Robert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszém: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

Az adatkezelés célja:

Arendezvényesemény ideje alatt a résztvevékrol felvetelek
készlinek (fényképek és videdfelvételek hangrogzitéssel
egybekotve), melyek azt a célt szolgéljak, hogy a
rendezvényrél megfelelé mult idéz6 tartalom (6sszefoglalo
filmek / videdk / reklamanyagok) kerlilienek el6allitasra,
tovabba a kihelyezett videokamerak felvételeinek
statisztikai cél (adott rendezvény latogatottsag mérése)
felhasznéléséra.

Az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzjarulésa

A kezelni kivant személyes adatok kére:

képmas (fénykép, mozgokep, vided) és hang

A személyes adatok cimzettjei:

a Szbvetség irodajanak, honlapjanak, facebook oldalanak
latogatéi

A személyes adatok tarolasanak idétartama:

A hozzajarulas visszavondsaig. Az Adatkezeld a
hozzajarulas visszavonasanak érvényesitéséhez megtesz
minden t6le telhetét annak érdekében, hogy a
nyilvanossagra hozott felvételeket visszavonja, tordlje,
azonban az internetes technologia természetébdl fakaddan
a korlatozas csak a hozzajarulast visszavono nyilatkozat
megtételét kovetd idészakra koti az Adatkezel6t.

Az adatkezelés modja

A felvételeket az Adatkezeld kozdsségi oldalakon,
sajtoban, illetve egyéb médiumokban nyilvanossagra
hozhatja. Az Adatkezelé az érintett kifejezett és el6zetes
hozzajruldsa hianyaban nem készit kifejezetten csak az
érintettrél felvételt (egyéni abrézolds), azonban a
rendezvény résztvevéi adott esetben megjelenhetnek a
felvételeken. Az Adatkezeld a rendezvényen résztvevd
latogato tajékoztatasa érdekében jol lathato helyen felvétel
készitésére ~ vonatkozd  figyelmezteté  jelzéseket
Ipiktogrammot/ helyez ki. Amennyiben a latogaté nem
kivan a felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak
latoszogeérdl a rendezvény szervezéitdl téjékoztatast
kérhet, illetve a felvétel készitése, vagy nyilvanossagra
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hozatala ellen tiltakozhat, a rola késziilt felvétel torlését
kérheti.

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az Adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torléset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatoséaghoz.

Joga van a hozzjarulasa barmely idgpontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségeét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) panaszt benyujtani

Tovabbi informaciok az Adatkezel6 honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

Kkkk

Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy a Szbvetség altal napjan szervezett,
rendezvényen a szervezo altal fényképfelvételek, videofelvételek kesziilhetnek.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim Szdvetség fenti célu kezeléséhez
hozzajarulok.

Egyuttal hozzajarulok, hogy a rendezvényen rolam késziilt fényképfelvételeket az Adatkezeld nyilvanosan kbzzétegye honlapjan
és Facebook oldalan.

Kelt 20__. év hé __. nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt - rendezvényeken képmas, hang régzitése marketing céllal

Az érdekmeérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Jogos érdek vizsgalata a Szdvetség altal megrendezésre kerllé esemeények soran
kezelt adatok tekintetében, mely soran az esemény résztvevéirdl fotd és videofelvétel
késziil(het).

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Tovabba a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 2:48. §-anak a képmashoz
és a hangfelvételhez valo jog (2) bekezdésének értelmében: nincs sziikség az érintett
hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvetel felhasznalasahoz
tdmegfelvetel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

A személyes adatkezelés célja:

Az események ideje alatt a résztvevokrdl felvételek készilnek (fénykepek és
videofelvételek hangrogzitéssel egybekotve), melyek azt a célt szolgaljak, hogy a
rendezvényrél megfeleld multimédias tartalom (6sszefoglalo filmek / videok /
reklamanyagok) kerllienek eldallitasra, tovabba a kihelyezett videokamerak
felvételeinek statisztikai céll (adott esemény latogatottsag mérése) felhasznalésara.

A kezelni kivant személyes
adatok kore:

Képmas (fénykép, mozgokép, videod) és hang

Az adatkezelés idétartama:

Az elkészitett és tarolt felvételek megérzése az eredeti cél megsziinéséig, de legfeliebb
3 (harom) évig torténik. Az érintett a felvétel készitése, vagy nyilvanossagra hozatala
ellen tiltakozhat, a rola késziilt felvétel torlését kérheti. llyen esetben az adatkezelés
idétartama legfejjeb a torlési kérelem beérkezésétél szamitott 25 (huszondt) napig tart.
Az Adatkezel$ a tiltakozas érvényesitéséhez megtesz minden téle telhetét, hogy a
nyilvanossagra hozott felvételeket visszavonja, térélie, azonban az internetes
technologia természetébdl fakadoan a korlatozés csak a tiltd nyilatkozat megtételét
kovetd id6szakra koti az Adatkezel6t.

Az adatkezelés maddja:

Afelvételeket az Adatkezel kdzosségi oldalakon, sajtoban, illetve egyéb médiumokban
nyilvanossagra hozhatja. Az Adatkezeld az érintett kifejezett és el6zetes hozzéjarulasa
hianyaban nem készit kifejezetten csak az érintettrdl felvételt (egyéni abrézolas),
azonban a rendezvény résztvevéi adott esetben megjelenhetnek a felvételeken. Az
Adatkezelé a rendezvényen résztvevé latogatd tajékoztatdsa érdekében jol lathatd
helyen felvétel készitésére vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket helyez ki. Amennyiben a
latogatd nem kivan a felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak latoszogerdl a
rendezvény szervezoitdl tajékoztatast kérhet, illetve a felvetel készitése, vagy
nyilvanossagra hozatala ellen tiltakozhat, a réla készilt felvétel toriését kerheti.

Erintettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erbsitse eés
egységesitse az egyén online kdrnyezetben is érvényesiilé, maganszférahoz fliz6dé es
a személyes adatok védelméhez vald jogat Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkoz6 alapveté szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatérozott célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell feleinie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésenek
és felvételének tisztessegesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz szikkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgalé intézkedések elmulasztasat a Blintetd Torvénykényv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke flizddik ahhoz, hogy

- informaciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak

- az informacids Onrendelkezési jog érvényesilését elésegitd, tovabba a szemelyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét eldsegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényeslienek.

A SZOVETSEG valos érdeke

Alapvet6 érdeke a Szovetség nek, hogy a rendezvényeken részt venni szandékozokkal
fel tudja venni a kapcsolatot, tovabba ezen rendezvények, versenyek eredmenyeirdl
kiértesitéseket killdhessen, a résztvevoknek ruhazatot rendelhessen.
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A SZOVETSEG érdekeinek és a
cimzetteknek alapveté
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

Az érintettek a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Szovetség elébbiekben részletezett érdekeinek megvalosulésa, azaz a marketingcelu
felvételek készitése, kozzététele, nem lenne megfelelden, és hatékonyan
megvalosithato, ha a fenti adatok kezelése nem valosulna meg.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos dltalénos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korllményérdl, melyrél a Szbvetseg a
lehetd legrovidebb id6n belill, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 25
(huszonGt) napon belll irasban téjékoztatia. A Szovetség honlapjan (www.www)
elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartaimaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamardl, adatfelhasznalonak torténé atadasérél. Amennyiben a
Szovetség altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai, vagy
elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Szovetség egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Szdvetség az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és

szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz val6 jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat
és megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irashan, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Szdvetség térli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Fent bemutatott adatkezelési tevékenység szerves része az esemeények
megvalositasanak, amely hozzéjarul a jsvébeni események népszeriisiteséhez, ezaltal
a latogatottsag és taglétszam noveléséhez. Ezen adatkezelés hatasat az érintettek
érdekeire és alapvetd jogaira megfelelé garanciak védik, valamint a Rendeletben
meghatéarozott alapveté jogok biztositottak. Az adatkezelés atlathato és
elszamoltathatd, valamint megfelelé szintli szervezési és technikai intézkedések
kerliltek alkalmazésra az adatok védelme érdekében.

fennall.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az eseményeken részt vevé személyek fenti személyes adatai tekintetében

Budapest,

Magyar Névényvédelmi Szovetség
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13. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatd weboldalon torténd latogatassal, regisztracioval, hirlevélkiildéssel kapcsolatos

adatkezelésrol
Adatkezel§:
név. Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34.1. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https://hucpa.hul
facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/iwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd
Adatvédelmi felel6s6k és elérhetéségeik
név. Gorog Robert
vezetékes telefonszam: +36 1460 9441
mobil telefonszam: +36 20 4162992
e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

A Szbvetség a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmerdl es az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, 2016.
aprilis 27-i 2016/679/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendeletnek (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) eldirasai alapjan
eziiton tajékoztatia a weboldalanak latogatdit, az altala tizemeltetetett internetes oldalon (tovabbiakban: “Honlap®) hasznalt
cookie-k, azaz siitik kezelésére vonatkozoan.

A Honlap latogatasa soran On hozzajarul az oldalon alkalmazott cookie-k (magyarul siitik) hasznalatahoz a bongészési élmény
javitasa, illetve az érdekiédésének megfeleld, személyre szabott ajanlatok megjelenitése érdekében.

I Altalanos és értelmezé rendelkezések
1. ATajékoztato célja
A Szabalyzat célja, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos hatélyos jogszabalyokat a Magyar Novényvédelmi
Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség, Adatkezeld) és az altala megbizott adatfeldolgozok mikddestk soran maradéktalanul
betartsék.
2. ATajékoztato hatalya
A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld altal végzett adatkezelésre és az Adatkezel§ altal igénybevett adatfeldolgozokra.
3. Az adatkezelésre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok
Az Adatkezel§ tevékenységére vonatkozo, a mikddésével osszefiiggs és az adatkezelését érint§ legfontosabb jogszabalyok:
- GDPR
- az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
4. Ertelmez6 rendelkezések
a) személyes adat. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio;
azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetien vagy kbzvetett modon, killondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocilis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tenyezo alapjan azonosithato

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely
miivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolés, tarolés, atalakitas vagy megvaltoztatas,
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lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon tortend hozzaférhetdve tétel Utjan,
osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisites

c) adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhataimi szerv, igynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egytt meghatarozza

d) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhataimi szerv, ligynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezels nevében személyes adatokat kezel

e) az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Gnkéntes, konkrét és megfelel6 tajekoztatason alapuld és egyértelmdi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetiendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezelésehez;

f) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasét, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

5. Az adatkezelés elvei

Az Adatkezelé az adatkezelés alabb ismertetett elveit magéra nézve kotelezonek tartja és gondoskodik azok betartasarol:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

Az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato maodon kell végezni.

b) Célhoz kotottség

Az adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti ceélbol torténhet, tilos a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon
torténd adatkezelés.

c) Adattakarékossag

A kezelt adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozédniuk.

d) Pontossag

A kezelt adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kel lenniiik. Minden esszerd intézkedest meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan szemelyes adatokat haladéktalanul tordljek vagy helyesbitsék.
e) Korlatozott tarolhatésag

Az adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a szemelyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove.

f) Integritas és bizalmas jelleg

Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

g) Elszamoltathatéséag

Az Adatkezels felelés az adatkezelési elveknek valo megfelelésert, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

6. Az adatkezelés szabalyai

a) Az Adatkezeld az elektronikus ligyfél-adatbéazisaba rogziti az tgyfél-adatokat.

b) Az Adatkezel6 honlapjan teszi nyilvanossa Altalanos Adatkezelési Tajékoztatojat. Az Adatkezeld Altalanos Adatkezelési
Szabalyzata székhelyén érhetd el nyomtatott formaban.

¢) Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok magancelra, illetve az e Szabélyzatban foglaltaktol eltéré célra valo
felhasznalasa tilos.

d) Az Adatkezel6 az adatbazisabol minden olyan szemeélyes adatot tor6l, amelynek jogalapja megszlint, amelynek kezeléséhez
valo hozzajarulasat az Ugyfel visszavonta.

e) A személyes adatok jogszeri kezeléséért az Adatkezeld igyvezetdje és sajat feladatkorében valamennyi munkavéllaloja
felelésseggel tartoznak. Az Adatkezel UigyvezetSje meghatarozza az adatkezeléssel 0sszefliggd feladat- és hataskdroket.

Il. A Cookiek
1. A Cookie-rol aitalaban

a) A cookie-k olyan rovid szoveges fajlok, melyeket a megtekintett honlapok helyeznek el a szamitogép béngészbjében.

b) A cookie-kat széles korben hasznaljak a honlapok hatékony Uzemeltetése vagy webes szolgaltatasok és funkciok nyujtasa
céljabol.

¢) A cookie-k lehetnek ,allandd” vagy ,ideiglenes” cookie-k.

d) Az allandé cookie-t a bngész6 egy meghatarozott iddpontig tarolja, feltéve, hogy azt a szamitogép felhasznaloja korabban
nem trli; az ideiglenes cookie a béngészo becsukasaval automatikusan toriddik. A tarolas a felhasznalo szamitdgépén tortenik.
e) A legtobb bongészéprogram automatikusan elfogadja a cookie-k hasznélatat.
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f) A weboldal hasznélataval On elfogadja a cookie-k hasznalatat a Honlapon. Ha nem kivanja ezt elfogadni, akkor a cookie-k

hasznalatat a bongészGje bedllitasaiban tudja letiltani.

0) Kérjiik, olvassa el a cookie-k letiltasara / blokkolaséra vonatkozo tudnivalokat. Ugyanakkor felhivjuk figyelmet, hogy ha letiltja
a cookie-kat, akkor eléfordulhat, hogy nem tudja hasznalni a Honlap egyes részeit, ugyanis a cookie-k egy resze sziikséges a
Honlapon nyujtott szolgaltatasok zavartalan miikodesehez.

2. Sajat Cookie-k

A Honlap altal hasznalt cookie-kat az alabbi tablazat foglalja 6ssze, bemutatva azok felhasznalasi céljat és torlésik idépontjat:

Cookie neve

Tipusa

Funkcioja

Ervényesség (torlés
idépontja vagy hatarideje)

3. Harmadik fél altal elhelyezett Cookie-k

Ezen cookie-kat harmadik felek hasznaljak, elsésorban a Honlap latogatottsagi adatainak mérésére és egyeb analitikai célokra.
A harmadik fél altal hasznalt cookie-kat az alabbi tablazat foglalja 0ssze, bemutatva azok felhasznalasi céljat és torlesik

idépontjat.
Ervényesség
Cookie neve Tipusa Funkcidja Szolgaltatoja (torlés idépontja
vagy hatarideje)

__utm.gif Pixel Browser és szamitogép | Google Analytics | Latogatas
azonositas

__utma HTTP Website Ujralatogatas | Google Analytics | 2 év
adatgytjtése

__utmb HTTP Latogatas hosszanak kiszamitasa | Google Analytics | 1 nap

__utme HTTP Latogatas hosszanak kiszamitasa | Google Analytics | Latogatas

__utmt HTTP Adattovabbitas gyorsitasa Google Analytics | 1 nap

__utmz HTTP Keresési és latogatasi elézmények | Google Analytics | 6 honap

_gat HTTP Lekérés gyorsitasa Google Analytics | 1nap

_gid HTTP Az oldal hasznalatanak | Google Analytics | 1 nap
feltérképezése

collect HTTP A felhasznald eszkbzeinek a | Google Analytics | Latogatas
kdvetése

_fbp HTTP Reklamkiszolgélas Facebook 3 hénap

fr HTTP Reklamkiszolgélas Facebook 3 honap

GPS HTTP Mobil készlilékek GPS nyomon | YouTube 1 nap
kovetése

IDE HTTP Reklam hatékonysagmérés DoubleClick 1év
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tr Pixel Reklamkiszolgalas Facebook Latogatas
VISITOR_INFO1_LIVE | HTTP Savszélesség szamitas YouTube 179 nap
YSC HTTP Vided megtekintési elézmények | YouTube Latogatas
gyljtese
yt-remote-cast-installed | HTML Latogatd  vide¢ beallitasainak | YouTube Latogatas
régzitése
yt-remote-connected- HTML Latogaté vided bedllitasainak | YouTube Allandd
devices régzitese
yt-remote-device-id HTML Latogatd vided bedllitasainak | YouTube Latogatas
régzitése
yt-remote-session-app HTML Latogatdo vided beallitasainak | YouTube Latogatas
irogzitése
yt-remote-session-name | HTML Latogaté vided bedllitasainak | YouTube Latogatas
régzitése
HTTP Latogatd bejelentkezési | WordPress 2nap
_lIscache_vary . . A
statuszanak tarolasa
) HTTP Latogatod bejelentkezési | WordPress 2 nap
wordpress_logged_in , , .y
statuszanak térolasa
dt_cut_page HTTP Website sablon azonositas WordPress 365 nap

4. Cookie-k letiltasa / blokkolasa

a) Amennyiben a fenti Il. és IIl. bekezdésben felsorolt cookie-kat le kivanja tiltani, azaz azokat blokkolni kivanja, ezt a

bongészbjének beallitasaval teheti meg.

b) Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a cookie-k blokkolasra kertilnek, a Honlap szamos funkcioja, vagy akar az egész Honlap

nem lesz elérhetd vagy hasznalhaté mindaddig, amig a cookie-k hasznalatat nem engedélyezi ujra, azaz a blokkolast nem oldja

fel.

¢) A leggyakrabban hasznalt béngészok esetében a cookie-k blokkolasanak médjat az alabbi weboldalak ismertetik:

o Mozilla Firefox:https://support. mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

e Microsoft Internet Explorer:https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-
cookies

e Google Chrome:https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu

o Apple Safari:https://support.apple.com/kb/ph19214?locale=hu_HU

d) A fenti hivatkozasokon elérhet honlapok, informéciok és kiegészitok (programok, applikaciok) teliesen fuggetlenek a

Szovetség tél és a Honlapjatol, igy ezek elérhetéségével, naprakészségével vagy hasznalataval kapcsolatban a Szdvetség nem

vallal felelésséget.

M. Honlap meglatogatasaval kapcsolatos adatkezelés

a) A weboldal meglatogatésa, a hirek és cikkek olvasasa, illetve a galériak és videok megtekintése jelenleg nem jar semmilyen
regisztracioval, ezért a Szovetség személyes adatokat nem gy(ijt vagy tarol.

b) A Szdvetség informatikai rendszereinek védelme érdekében és/vagy az esetieges hibak kizarasa miatt a honlap
meglatogatasakor a Szovetség eltarolja a latogato [P cimét, és a megtekintett oldalak URL-jet sajat webszerverén. Ezeket az
informaciokat a Szovetség nem tovabbitja harmadik fél részére, és csak a webszervert izemeltetd rendszergazda férhet hozza.
Ezek az adatok automatikusan és véglegesen torlédnek a rendszerbél 3 honap utén. Ezeknek az adatoknak a kezel6je a
Szdvetség.
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c) Statisztikai célbdl azonban a Szovetség részére anonimizalt, altalanositott adatokat gy(ijt a Google Analytics rendszere. A
Szévetség semmilyen személyes adatot nem tovabbit a Google Analytics rendszere felé, a honlap latogatdjanak IP cimét is
csak anonimizalva kildi meg (az P cim utolso része nem kerill elkiildesre; tovabbi informaciok:
https://support.google.com/analytics/answer/2763052?hl=hu). Emellett a Google Analytics rendszere a kévetkez adatokat
gy(jthet:

Szamitogép / mobil eszkdz, operacids rendszer, bongész6 adatai

Képernybfelbontas

Orszag, varos (pontos lokacio beazonositasara nincs lehetéség)

a latogato altal megtekintett aloldalak URL-jei

e A Szbvetség honlapjan eltdltétt idd

d) Ezeket az 6sszesitett adatokat a Szovetség arra hasznalja, hogy jobban megismerje oldala latogatoinak szokasait, mely hirek,
cikkek, videok, szolgaltatasok népszeriek, milyen fejlesztéseket hajtson vegre a jovében.

e) Ezeknek az adatoknak a kezelsje a Google. A Google adatvédelmi iranyelvei elérheték a kévetkez6 linken:
https://policies.google.com/privacy ?hl=hu

f) Az egyes hirekben tovabbi killsé szolgaltatok altal biztositott tartalmak keriilhetnek beagyazasra, példaul Facebook videok,
galériak és YouTube videok. A Szévetség ezen szolgaltatok felé sem tovabbit semmilyen adatot; a szolgaltatok sajat maguk
részére statisztikai célbol anonimizalt adatokat gytjthetnek.

g) A Szévetség altal hasznalt kiils6 szolgaltatok adatvedelmi elvei:

e YouTube: https:/policies.google.com/privacy?hl=hu

Facebook: https://www.facebook.com/about/privacy/update

Instagram: https://help.instagram.com/519522125107875%helpref=page_content

Embed.ly: http://embed.ly/legal/privacy

Mailchimp: https://mailchimp.com/legal/

Iv. Honlapon térténé regisztracioval kapcsolatos adatkezelés

a) A Szovetség lehetdséget biztosit a tagok és tarsult tagok online feliileten torténd regisztraciojéra.

b) Az online regisztracioval Gsszefliggo személyes adatok kezelésének célja: az érintettek regisztracidjanak megkénnyitese,
melyre a Szévetség honlapjan adott hozzéjarulasuk alapjan kertl sor, valamint a regisztraciot kovetéen az adatkezelés
valamennyi jellemzSje megegyezik a tagnyilvantartas vonatkozaséban torténd adatkezeléssel, amely vonatkozéséban a
Szévetség kiilén adatvedelmi tajékoztatot bocsét az érintettek rendelkezésére.

¢) A tagi és tarsult tagi regisztracioval kapcsolatoan kezelt személyes adatok kore: tag/tarsult tag neve, regisztélo természetes
személy neve, e-mail cime, telefonszama, elérhetésége (varos megnevezése).

V. Honlapon keresztiil térténé kapcsolatfelvétellel kapcsolatos adatkezelés

a) A Szovetség lehetGséget biztosit Szovetséggel online fellleten torténd kapcsolatfelvételre.

b) Az online felilleten torténd kapcsolatfelvétellel dsszefiggs személyes adatok kezelésének célja: az érintettekkel valo
kommunikacio megkénnyitése, melyre a Szovetség honlapjéan biztositott fellileten keresztil kerul sor.

¢) Az online felilleten torténé kapcsolatfelvétellel kapcsolatban kezelt személyes adatok kore: a Szovetséget megkeresé
természetes személy neve és e-mail cime.

VI Hirlevélkiildéssel kapcsolatos adatkezelés

hirlevélkilldés, tajékoztatas, kapcsolattartas, kozvetve a tagletszam novelése, az
Adatkezelés célja Adatkezelé altal megszervezésre kerild rendezvényekrdl, versenyekrdl, egyéb
eseményekrdl torténd tajékoztatas

- természetes személy neve

A kezelt személyes adatok kore | e-mail cim

- érdeklédési kor

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Adatok forrasa hirlevélre feliratkoz6 személy

a Sz6vetség rendezvényszervezéssel foglalkozé munkatarsai

a Szdvetség IT miikodésével foglalkozd adatfeldolgozoi

Adatokat megismerheti

Adattovabbitas, cimzettek kiils6 szolgaltato igénybe vétele
Adatkezelési tajékoztatasért A tajékoztatasert a Szovetség kijelolt adatvédelmi felelGsei felelGsexk.
felelés

A Leiratkozas” kérelmet / torlési kérelmet kévetd legfejjebb 25 (huszondt) napon beldl

Adatkezelés idétartama torlendéek az adatok
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[ Adatok tarolasanak helye

szerverén, a domain helyén, igyviteli rendszerben, papiralapon irattarban ]

VI..  Erintettek jogai

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megilleté
jogok:

T

T

T

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti:

az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot kerhet
arrol, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink, az adatok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamarol. Ezen adatokrol masolatot is kerhet,
amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan. A kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeliebb azonban 25 napon belil, kozerthetd
formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban tajékoztatast biztositunk. Az
érintett szamara adott tajékoztatés ingyenes.

az Onre vonatkozo személyes adatok helyesbitését, példaul, ha lakcime, email-cime
megvaltozik. AdatkezelGként indokolasi kdtlezettséggel tartozunk, ha az On helyesbités
vagy torlés iranti kérelmét nem teljesitjiik, a kérelem kézhezvételét kovet6 25 napon
beliil irasban kozoljiik a helyesbités vagy térlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli
és jogi indokait.;

az Onre vonatkozo személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kozott — ha az adat
kezelése jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez
sziikséges. A személyes adatot tordljtik, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett kéri;

c) az adatkezelés célja megsz(int;

d) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag
elrendelte.;

az Onre vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizarolag taroljuk; egyéb adatkezeles
kizardlag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztésehez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kdzérdekébdl torténhet;

On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvenyesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak;

On jogosult arra, hogy az On 4ltal az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés
az On hozzéjarulasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon térténik.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos

jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, tgy Ont megilleti
az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzéjarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas elétt a hozzéjarulas alapjan vegrehajtott
adatkezelés jogszerliségét.

A jogszabalyon alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja az Adatkezeldt terheld jogi
kotelezettség teljesitése, ez esetben On koteles az adott személyes adatot megadni.
Ennek hianyaban az Adatkezelé nem tudja a ra harulé jogi kételezettséget teljesiteni.

A szerzédésen alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzodés teljesitése, ez esetben
On koteles az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzGdést nem
tudjuk Onnel megkétni.

Tiltakozas az adatkezelés ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozhatalmi jogositvany gyakorlasén, illetve az AdatkezelS jogos
érdekén alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotast is. llyen esetben az Adatkezel6 ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kenyszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbseget elveznek az On érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
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érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak. A jogi igényérvenyesitéshez
kapcsolodé adatkezelés vonatkozasaban elvégzett érdekmérlegelési teszt elérhetd az
Adatkezel$ honlapjan.

Adatbiztonsagrol térténd
tajékoztatas:

Az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonségot garantalja. Ennek
megfeleléen az Adatkezeld biztositja az adatokat tartalmazé iratok fizikailag zartan,
valamint dlgltallsan tltkosnott fajlokban torteno kezeleset Az Adatkezlo megfeleld
szemelyes adatai biztonsagban legyenek.
Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk - bizonyos adatai mas személyek és szervek részére
atadasra keriilhetnek, amelynek oka, hogy az Adatkezel§ a kiilonb6z0 jogi
kételezettségeit teljesiteni tudja. llyen adattovabbités esetén is biztositja az Adatkezelo,
hogy az On személyes adatait megovja.
Az Adatkezeld az altala kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatian
hozzaférés, megvaltoztatas, tovébbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkaimazott
technika megvaltozasabol fakadé hozzéférhetetlenne valas ellen.
A személyes adatok feldolgozasa soran az Adatkezeld és az altala megbizott
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja
a) ajogosulatian adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé hasznélatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetoségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készuljon.

Az adatkezeléssel kapcsolatos
jogorvoslati jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban az Adatkezeld adatvedelmi
feleléseinez, vagy ligyvezetééhez kézvetleniil fordulni:

Magyar Novényvédelmi Szévetséghez

székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 utca 34. |. em
adoszam: 18116083-2-41

nyilvantartasi szam: 01-02-0011126

statisztikai szamjel:

képviseli: az ligyvezetd

telefonszam: +36 1 460-9441

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

weboldal: http://www.hucpa.hu/

vagy az adatvédelmi hatosaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezel dontésével szemben birosaghoz
fordulni. Az Adatkezelé székhelye szerint illetékes hatéaskorrel rendelkez6 birosag:
Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

On- valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetekes birdsag
elétt is megindithatja a pert.

VIIl. Adatfeldolgozas
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a) Az Adatkezel6 az adatkezelési miveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzéséhez irasban megkotétt szerzédés
alapjan adatfeldolgozot vehet igénybe.

b) A szerz6dés tartalmazza az adatfeldoigozashoz atadott adatfajtak felsorolasat, az adatfeldolgozonak az adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kételezetiségeit

c) A szerzGdésnek tartalmazza tovabba, hogy az adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a
tudomaséra jutott személyes adatokat kizérdlag az Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kiteles téarolni és megérizni.
d) Az Adatkezel6 nem kot adatfeldolgozasra vonatkozo szerz6dést olyan szervezettel, amely a feldolgozandd személyes adatok
lizleti céla felhasznalasaban érdekelt.

e) Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatast ad az adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarél, jogalapjarél, idGtartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységerdl.

IV. Adattovabbitas, adattovéabbitasi nyilvantartas

a) Az Adatkezeld kiilsé megkeresés alapjan kizardlag akkor tovabbit személyes adatokat, ha ezt torveny eldirja vagy az érintett
ehhez hozzéjarult.

b) Az Adatkezel$ az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak iddpontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat.

c) Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjerdl.

V. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

a) Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan adatkezelési vagy adatfeldolgozasi mivelet, amely jogellenes, fiiggetienil
attdl, hogy a jogellenesség széndékossag, gondatlan magatartas vagy technikai hiba, esetlegesen killsé behatas
kévetkezménye-e.

b) Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet, mely nem tartalmazza az incidenssel érintett természetes
szemeélyek személyes adatait, csupan az adatfajtakra, az incidenssel érintett személyek korére, szdméra vonatkozé informéciot,
valamint az adatvédelmi incidens idSpontjat, koriiményeit, hatasait és az elharitasara tett intézkedéseket.

c) Az Adatkezel§ altal vezetett nyilvantartas az altala igénybevett adatfeldolgozé adatfeldolgozasi tevékenysége soran
bekovetkezett adatvédelmi incidenseket is tartalmazza. Ennek biztositasa érdekében az adatfeldolgozé részérdl szikkséges
informacidatadast az Adatkezeld és az adatfeldolgoz6 kdzétti adatfeldolgozasi szerzédés rogziti.

d) Az érintett kérelmére a Adatkezel6 tajékoztatast ad az adatvédelmi incidens kdriilményeir6l, hatasairél és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl.

) Az Adatkezeld legkésébb 72 6ran beliil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnak bejelenti az adatvédelmi
incidenst, ha az az érintettek jogaira nézve kockazatot jelent.

VIll.  Adatkezelési tajékoztatd6 modositasa és kozzététele
Az Adatkezel® barmikor egyoldalian jogosult a jelen Adatkezelési Tajékoztatot modositani. Az Adatkezelé az Adatkezelési

Tajékoztaté moédositasat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Tajékoztatét az 1. fejezetben rogzitett
honlapon, kiilén meniipontban térténd megjelenitésével teszi kbzze.

Budapest, 2021. junius 7.

....................... L”-\

Kovacs Gyula
elndk
Magyar Novényvédelmi Szévetség
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14. szamu melléklet

Hozzajarulé nyilatkozat hirlevél kiildés céljabol térténd adatkezeléshez

A nyilatkozatot tevé személy neve:
e-mail cime:
érdekiédési kor:

Adatkezel6:
név: Magyar Novényvédelmi Szovetség
székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. |. em.
nyilvantartasi szama: 01-02-0011126
honlap: https://hucpa.hu/
facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg
youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/
képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

Adatvédelmi felel6sok és elérhetdségeik

név: Gorog Rébert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu
Informaciok:

Az adatkezelés célja: hirlevélkiildés, tajékoztatds, kapcsolattartas, kozvetve a
taglétszam novelése, az Adatkezel§ altal megszervezésre
kerillé rendezvényekrdl, versenyekrél, egyéb eseményekrdl
torténd tajékoztatas

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetség (gyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi

A személyes adatok tarolasanak idétartama: torlési  kérelemrdl torténé tudomasszerzéstdl szémitott
legfeliebb 25 (huszonét) nap

Tajékoztatas az érintett jogairél:

Onnek joga van kérelmezni az Adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbiteset,
torléset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelese ellen, valamint a joga van az
adathordozhatosaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idopontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatoség) panaszt benyujtani

Tovabbi informaciok az Adatkezeld honlapjan kozzétett, illetve a jelen nyilatkozat alairasat megelézéen atadott Adatkezelési
tajékoztatd weboldalon térténd latogatéssal, regisztracioval, hirlevélkildéssel kapcsolatos adatkezelésr6l ciml dokumentumban
olvashatoak.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim Szovetség fenti célu kezeléséhez
hozzajarulok.

Kelt 20__.év hé __. nap

Alairas
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15. szamu melléklet

 ADATKEZELESI TAJEKOZTATO .
TAGOK ES SZERZODOTT PARTNEREK KAPCSOLATTARTO! ADATAINAK KEZELESERGL

Magyar Novényvédelmi Szdvetség

l. BEVEZET® RENDELKEZESEK:

név: Magyar Novényvédelmi Szdvetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hu/

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJSRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

/a tovabbiakban Adatkezeld/ a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmerdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
s2016, 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet - (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) el6irasai
alapjan ez(ton tajékoztatja a szerzdéses partnereit a partner kapcsolattartoi személyes adatainak az Adatkezel altal torténd
kezelesérdl. A jelen Adatkezelési Tajékoztato az Adatkezeld és a szerzédodtt partner kozotti szerzGdes elvalaszthatatian részét
és mellekletét képezi. A jelen Adatkezelési Téjékoztatdt a tag/szerz6dott partner koteles az adatkezelessel érintett
kapcsolattartojanak atadni.

Il. ADATKEZELO® ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, ADATKEZELES IDOTARTAMA, CELJA,
JOGALAPJA

Az Adatkezeld és a tag kdzos jogos érdeke a kapcsolattartoi adatok kezelése, mivel az szikseges az AdatkezelS és a tagsagi
viszony létesitéséhez, fenntartasahoz, a tagsagi jogviszonyhoz szikséges kapcsolattartashoz, a tag részére értesites
killdéshez. A kapcsolattartonak csak a feltétlendl szikséges adatait kezeli az Adatkezeld, igy a kapcsolattarto alapvetd jogai és
szabadsagai az adatkezeléssel nem sérillnek, és is nem élveznek elsébbséget az Adatkezelt és a szerz6détt partner fenti jogos
érdekeivel szemben.

Az Adatkezeld és a szerzodott partner kzés jogos érdeke a kapcsolattartoi adatok kezelése, mivel az szikséges az Adatkezeld
és a szerzodott partner kdzotti szerz6dés teljesitéséhez, a szerzodéssel kapcsolatos kapcsolattartashoz, a szerzédott partner
részére a megkdtott szerzodéssel kapcsolatban torténd értesités killdéshez. A kapcsolattartonak csak a feltétleniil sziikséges
adatait kezeli az Adatkezel, igy a kapcsolattartd alapvetd jogai és szabadsagai az adatkezeléssel nem sériiinek, €s is nem
élveznek elsébbséget az Adatkezeld és a szerz6dott partner fenti jogos erdekeivel szemben.

Erintettek kdre tagok / szerzGdéses partnerek kapcsolattartoi

Kezelt adatok kére név, telefonszam, e-mail cim, egyéni vallalkozéi nyilvantartasi szdm és szekhely,
adoszam, taj szam, sziletési datum,

Kezelt adatok forrasa tag, szerz6dott partner, érintett egyéni vallalkoz6 adatszolgaltatasa

Adatkezelés célja a) kapcsolattartas

b) szerzédés teljesitese

c) igény- és jogérvényesités

d) a tag szamara feltehetden relevans informaciok atadasa

e) a kapcsolattartd azonositasa, kapcsolattartas, illetéktelenek személyes
adatokhoz valo hozzaférésének megakadalyozasa

Adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Erintetti hozzjarulas

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos érdek

Adattarolas id6tartama, | Ha az adat a szerz6désben szerepel: a tagségi jogviszony megsziinésétdl szamitott 5
torlés idépontja évig/ a szerzédés megsz(inésétdl szamitott 8 évig.
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Ha az adat nem a szerz6désben szerepel: a kapcsolattartd személyes adatait mindaddig
kezeljik, amig nem jut tudomasunkra, hogy a Kapcsolattartd méar nem all a jelen
Adatvédelmi Tajékoztatoban meghatarozott kapcsolatban a partnerrel, de maximum a
szerz6des megsziinésétél szamitott 5 évig

l. ADATKEZELO
A Il. fejezetben meghatarozott személyes adatok kezelSje a bevezetd rendelkezésekben rogzitett jogi szemely.
Az Adatkezels részérél az adatokhoz az Adatkezeld munkavallaloi férnek hozza abban a kérben, amely munkajuk
elvégzéséhez feltétienll szikséges. A tagok / szerzédéses partnerek kapcsolattartoinak személyes adataihoz vald

hozzaférési jogosultsagokat belsé adatvédelmi szabalyzatban rogzitjik.

IV. ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozo neve és cime Adatfeldolgozas célja Adatfeldolgozassal

érintett adatok kore

V. ADATVEDELMI FELELOS ELERHETOSEGEI

Adatvédelmi felel6s6k és elérhetéségeik

&~ w

név. Gorog Rébert

vezetékes telefonszam: +36 1460 9441

mobil telefonszam: +36 20 4162992

e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu

VI. SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

A kapcsolattarto személyes adatait az Adatkezeld nem tovabbitja a GDPR rendeletben nem részes, a GDPR értelmében
vett harmadik orszagba, azokat csupan a IV. fejezetben megnevezett adatfeldolgozonak, az ott részletezettek szerint
tovabbitja.

VII. ERINTETTEK JOGAI

Hozzaférési jog: tajékoztatas kérhetd arrol, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig kezeliink, kinek adjuk at,
honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok.

Helyesbitési jog: ha az adatai véltoznak, vagy rosszul rogzitettik Gket, kérheti adatai helyesbitését, javitasat,
pontositasat.

Térlési jog: a jogszabalyban meghatérozott esetekben kérheti, hogy az altalunk kezelt adatait toroljik.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: a jogszabalyban meghatérozott esetekben kérheti, hogy az adatkezelest
korlatozzuk.

Tiltakozashoz valo jog: a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében tiltakozhat adatai kezelése ellen, ilyen esetben
adatait nem kezeljiik tovabb.
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6. Adathordozhatosaghoz valé jog: kérheti adatai hordozasat, amely joga gyakorlasaval kérheti, hogy a jogszabalyban
meghatarozott tipust adatait adjuk ki részére, vagy ilyen killén kerése és felhatalmazasa alapjan adjuk at kozvetiendl
mas, On 4ltal megjelélt szolgaltatonak, amennyiben az miiszakilag biztonsagosan lehetséges.

7. Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog: amikor adatait hozzajarulasa alapjan kezeljik, akkor barmikor joga van a
hozzajarulasat visszavonni, amely azonban nem érinti a hozzajarulasa visszavonasat megel6zé adatkezelésiink
jogszerliséget.

Fenti kérelmeit elektronikusan, az |. fejezetben rogzitett e-mail cimre kiildtt elektronikus levélben vagy az Adatkezeld
székhelyére kiildott postai levélben terjesztheti eld, ilyen kérelem benyujtasa esetén a jogszabalyban meghatarozottak
szerint jarunk el és egy honapon belill tajékoztatjuk arrél, hogy milyen intézkedéseket hoztunk a kérelme alapjan.

o Panasz jog: amennyiben adatkezelésiinkkel kapcsolatban jogsérelem érte, joga van panaszt benyujtani az illetékes
feliigyeleti hatésaghoz:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Honlap: http://naih.hu
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonszam: +36 (1) 391-1400

. Kereset: Barmely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos Vélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a févarosban a Févarosi Térvényszekhez is fordulhat.

VIll. ADATBIZTONSAG

1. Részletes adatvedelmi szabalyzattal rendelkeziink az altalunk kezelt adatok, informéaciok biztonsaganak biztositasa
érdekében, amely valamennyi munkavallalonkra kotelezo, és amelyet valamennyi munkavallalonk ismer és alkalmaz.

2. A munkavallaloinkat az adat- és informaciobiztonsag kévetelményeire vonatkozoan rendszeresen oktatjuk, képezziik.

3. A személyes adatokat ...-n és sajat kdzponti tarhelyiinkdn taroljuk, amelyhez szigorl jogosultsagkezelési szabalyok
alapjan csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozza. Informatikai rendszereinket idrdl idore,
visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellendrizziik az adat- és IT biztonsdg megteremtése és fenntartasa
érdekeben.

4. Az irodai munkaallomasok jelszoval védettek, idegen adathordozod hasznélata korlatozott és csak biztonsagos
kériilmények kozott, ellenérzést kovetdéen megengedett.

5. A Szovetség valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos kartékony szoftverek elleni
védelem biztositott.

6. Az informacios rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelszo) titkositva taroljuk és tovabbitjuk, a rendszer biztonsagat érintd
adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, naplok) védelmérol a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

7. Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonség kovetelményeit, amelyet iratkezelési szabalyzatban rogzitettink. Az
iratkezelést irasban meghatérozott jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkaimazott
biztonsagi eldirasok szerint végezzik. Részletes és szigor szabalyokkal rendelkeziink az iratok megsemmisitésére,
tarolasara, kiadmanyozasara vonatkozoan.

8. A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositiuk nyilaszaréink megfeleld zarodasat. A papir alapu,
személyes adatokat tartalmazo dokumentumok zart helyiségben keriiinek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott
személyzeti kor fér hozza megfeleld jogosultsagkezeléssel.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS
1. A GDPR rendelet értelmében a Magyar Névényvédelmi Szovetség adatvédelmi incidens esetén az incidensrdl valo
tudomasszerzést kovetd 72 /hetvenkettd/ oran belll koteles értesiteni az adatvédelmi hatéséagot és adott esetben az
érintetteket is, kivéve, ha az incidens valoszinUsithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira es
szabadsagaira nézve.

X. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MODOSITASA, KOZZETETELE
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1. A Magyar Novényvédelmi Szévetség barmikor egyoldaluan jogosult a jelen Adatkezelési Tajekoztatot
modositani. 2. A Magyar Névényvédelmi Szévetség az Adatkezelési Téjékoztato modositasat a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Tajékoztatot az I. fejezetben rogzitett honlapon,
kiilsn meniipontban t6rténdé megjelenitésével teszi kdzzé.

Budapest, ....

Magyar Novényvédelmi Szdvetség

Hozzajarulé nyilatkozat
tagok természetes személy képviseldinek, kapcsolattartoinak elérhetdségi adatai kezeléséhez a Magyar
Novényvédelmi Szdvetség szerzédéses jogviszonyban all6 fél kapcsolattartoja részérdl

kapcsolattarté neve:

telefon-, fax szama:

mobiltelefon szama:

e-mail cime:
Informaciok:

adatkezeld: Magyar Névényvédelmi Szovetség

az adatkezel6 honlapja:

az adatkezelés célja: szerzGdés teljesitése, kapcsolattartas.

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa

a személyes adatok cimzettjei: a Magyar NGvényvédelmi Szovetség kapcsolodo feladatokat
ellaté munkavallaloi

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédéses kapcsolat, illetve az érintett képviseli
mindségének fennallasat kdvetd 5 evig.

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitesét,
toriéset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idopontban térténd visszavonasahoz, amely nem erinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlisegét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
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Tovabbi informaciok az adatkezeld honlapjan, illetve a jelen nyilatkozat alairasat megelézéen atadott Adatkezelési
Tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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Hozzajarulé nyilatkozat
jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy képviselGinek, kapcsolattartoinak elérhetéségi adatai

kezeléséhez a Magyar Novényvédelmi Szévetség szerzédéses jogviszonyban all6 fél kapcsolattartoja részérdl

kapcsolattart6 neve:

telefon-, fax szama:

mobiltelefon szama:

e-mail cime:
Informaciok:

adatkezeld: Magyar Novényvédelmi Szvetség

az adatkezel6 honlapja: www.hucpa.hu

az adatkezelés célja: szerzGdeés teljesitése, kapcsolattartas.

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajérulasa

a személyes adatok cimzettjei: a Magyar Novényvédelmi Szovetség kapcsolodé feladatokat
ellaté munkavallaloi

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzbdéses kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
mingségének fennallasat kovetd 5 évig.

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatosaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban tortén visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlseget.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadaséra nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok az adatkezeld honlapjan, illetve a jelen nyilatkozat alairasat megelézéen atadott Adatkezelési

Téjékoztatdban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti cél kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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Hozzajarulo nyilatkozat
természetes személy szerz6dé partnerek elérhetdségi adatai kezeléséhez a Magyar Névényvédelmi Szovetséggel
szerzédéses jogviszonyban all6 fél kapcsolattartoja részérél

természetes személy neve:

lakcime:

mobiltelefon szama:

e-mail cime:
Informaciodk:

adatkezel6: Magyar Novényvédelmi Szovetség

az adatkezel6 honlapja: www.hucpa.hu

az adatkezelés célja: szerzGdeés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei: a Szovetség Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzbdéses kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kvetd 5 évig.

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitéset,
torlését vagy kezelésének korlatozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelese ellen, valamint a joga van az
adathordozhatéséghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban tortend visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(isegét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadésara nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informéaciok az adatkezeld honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti cél kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt - tagok | szerzédéses kapcsolattartok adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Szbvetség szilkségszerlien kezeli a tagok, az altala kotott szerzédésekhez
kapcsolodoan a munkavallaloja, valamint a szerzédéses partner kapcsolattartoja,
tovabba a természetes személy szerz6dd partner nevét, elérhetdségeit
(mobiltelefonszamat, email cimét) és ezt a tag / szerz6d6 partner rendelkezésere is
bocsatja.

Az alkalmazando6 jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Tagok esetében: Ptk: 3:63-87. §

A Szdvetség valos érdeke

Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat sziiksegszerien
rendelkezésre kell, hogy allion a tagsagi jogviszony / szerzédés idétartama alatt a
kapcsolattartas rendezett, egycsatornas intézéséhez fiiz6d6 igény okan, mely nemcsak
a Szovetség, hanem a tagok / szerzGdéses partnereinek is ugyanolyan merteku jogos
igényébdl fakad.

A szerzédéses partner
kapcsolattartojanak érdekei,
jogai és szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurépai Union beliil erbsitse és
egységesitse az egyén online kérnyezetben is érvényesiilé, magénszférahoz fiz6do és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozo alapveté szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletoen tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésenek
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkaimas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykonyv is bintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke flizédik ahhoz, hogy

- informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak

- az informacios dnrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiilienek.

A Szovetség érdekeinek az
érintettek alapvet6 érdekeivel,
jogaival torténd 6sszevetése
alapjan elért egyensuly

A Szdvetséggel tagsagi jogviszonyt létesitd jogi személyek / jogi személyiseg nélkili
szervezetek kapcsolattartoinak szamolniuk kell azzal, hogy a szerzédésekben szereplo
nevilk és elérhetéségeik (a kapcsolattartas korében) a tagsagi jogviszony fennallasa
alatt a Szovetség adatkezelésébe keriilnek.

Ugyanigy, a Szovetséggel szerzédéses jogviszonyt letrehozolétesitd Szovetsegok
kapcsolattartoinak szamolniuk kell azzal, hogy a szerzédésekben szereplé nevik es
elérhetdségeik (a kapcsolattartas korében) a megkotott szerzGdések reszeként a
Szovetség adatkezelésébe kertiinek.

A széban forgd adatokhoz hozzaférhet a Szévetség tobbi munkavallaloja a szerzédes
nyilvantartd rendszerben, a tulajdonosi joggyakorld, illetve a Szévetség tevekenységét
feliigyeld szervezet a szerz6dés tartalmanak megismerése korében, ami ezen
személyeknek, szervezeteknek segitséget nyujthat a szerzédés kapcsan felmeruld
kérésik, kérdésiik hatékony és gyors tisztazasahoz.

A fentiekre figyelemmel a targybeli személyes adat Szdvetségiink altali kezelese
megitélésiink szerint nem okoz nagyfoku sérelmet az Erintett szamara.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrél a Szovetség a
lehetd legrovidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 25
(huszondt) napon beliil irasban téjékoztatja.

96




Az Magyar Novényvédelmi Szovetség Adatkezelesi Szabalyzata Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

A Szévetség honlapjan (http:/ http://www//) elérhetd adatkezelési tajekoztato reszletes
leirast tartaimaz az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az
adatokadatfelhasznalonak torténd atadasarol. Amennyiben a Szévetség atal kezelt adat
nem felel meg a valosagnak, az érintett postai, vagy elektronikus Uton, vagy
személyesen kérheti az adatai helyesbitéset.

A személyes adatokat a Szovetség egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznélas sem valosul meg.

A Szdvetség az adatbiztonsag érvényesilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti &s szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisiilését megakadélyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok toriését. llyen esetben a Szévetség torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Szdvetség megallapitja, hogy Szovetséginknek a jelen érdekmérlegelési teszt targyat
képez6 személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 érdeke felilmulja az Erintett személyes
adatainak védelmehez fiz6d6 érdekeit, kiildndsen az alabbi okok miatt

- a Szbdvetségnek egyertelm(i érdeke flizodik a targybeli személyes adat kezelésehez a
Szévetség mikodese korében, mivel a megkétott szerzédésekhez elengedhetetien
kapcsolattartot rendelni a jogviszonnyal kapcsolatos teenddk gyors, és hatékony
intézése érdekében,

- jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintett szamara

- a Szovetség altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
a targybeli személyes adatok kezelése altal okozott érdeksérelmet csokkentik.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szovetség
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16. szamu melléklet

,amely létrejott egyrészr6l megbizott (tovabbiakban, mint Megbizott)

NEV:
székhely:
addészam:

képviseli:

Szerzédés

valamint masrészrél a megbizo (tovabbiakban, mint Megbizé):

Magyar Novényvédelmi Szévetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 utca 34. |.em.

adoszam: 18116083-2-41.

képviseli: Gorog Robert ligyvezetd igazgato, onalloan,

egylittesen, mint szerz6d6 felek (tovabbiakban: felek vagy szerz6d6 felek) kozétt, az alulirott helyen és idében a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérd (altalanos adatvédelmi rendelet) szol6, 2016. &prilis 27-i 2016/679/EU europai
parlamenti és tanacsi rendelet — (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) és az informécios onrendelkezesi jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseire figyelemmel az alabbi feltételek

szerint:

(1)

A felek megallapodnak, hogy jelen szerzédés teljesitése soran Megbizé adatkezelének a Megbizott adatfeldolgozonak minGsiil.

(2)

Felek rogzitik, hogy jelen szerzédésben foglaltak teljesitése érdekében az adatfeldolgozo az alabbi kérben végez adatkezeld

irasbeli utasitasai szerint adatkezelést:

adatkezelés targya | idétartama

célja és jellege

adatok tipusa

érintettek kategoriai
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(3)

Felek megallapodnak, hogy adatfeldolgozo a 2) pontban leirt adatok tekintetében fitoktartasi kitelezettséget vallal, és olyan
technikai és szervezési intézkedéseket valosit meg, amely biztositia a GDPR 32.) cikkében foglalt kételezettsegek, kilonosen
az adathiztonsag kévetelményeinek teljesiilését. Tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett szemelyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettseg hatalya alatt egyébkent nem
alnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(4)

Adatfeldolgozo kételezettsége, hogy tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segitse az adatkezel6t az érintettek jogai
érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kételezettsegei teljesitése érdekeben.

(5)

Felek megallapodnak, hogy a 2.) pontban rogzitett idétartam illetve jelen szerzédés megsziinéset kovetSen adatfeldolgozo
haladéktalanul atadja az adatokat adatkezelének, tovabba a masolatokat megsemmisiti kivéve, ha jogszabaly eltérden nem
rendelkezik.

(6)

Adatfeldolgozd az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely az adatfeldolgozo igenybevételere
vonatkozo jogi rendelkezéseknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges. Tovabba biztositja adatkezelonek, hogy a (3), (4)
és (5) pontban foglaltak teljestilését ellendrizze.

(7)

Felek megallapodnak, hogy Adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozot csak az adatkezeld elézetes irasbeli hozzajarulasaval, az
Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vehet igénybe.

(8)

Amennyiben adatfeldolgozo a GDPR rendelkezéseinek megsértésevel adatkezeldnek kart okoz, koteles azt teljes mértékben
megtériteni.

Felek jelen szerzédést, annak atolvasasat és kozos értelmezését kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
jovahagyolag irtak ala.

Budapest,

Magyar Novényvédelmi Szévetség NEV

képv.: Gordg Robert Uigyvezetd igazgato
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18. szamu melléklet
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19. szamu melléklet

Adatvédelmi Incidenskezelési Szabalyzat

név. Magyar Névényvédelmi Szdvetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34.1. em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https:/fhucpa.hu/

facebook oldal: https:/lwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/Iwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJSRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

A Szévetség, mint Adatkezeld, tiszteletben tartja mindazon személyek maganszférajat, akik szamara személyes adatot adnak
at és elktelezett ezek védelmében. Az Eurdpai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban:
GDPR) (88) preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot /tovabbiakban: Adatvedelmi Incindeskezelési Szabalyzat/

alkotja:
l.

1.1.

1.3.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatvédelmi incindeskezelési Szabalyzat hatalya

A Szévetseg miikddése soran bekdvetkezo adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.
RESZLETES RENDELKEZESEK

Az adatvédelmet sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

Az Adatvédelmi Incindeskezelési Szabalyzat célja annak elésegitése, hogy a Szovetség miikodésével kapcsolatosan
felmeriils adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakulasanak megelozésére, a
bekdvetkezése esetében annak feltarasara, szilkség esetén a feleldsség megallapitasara, intézkedések megtételére sor
keriiljon. Az Adatvédelmi Incindeskezelési Szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az Adatkezel miikodése soran eléfordulo, adatvédelmet sérté esemeny ismetelt
eléfordulasanak megelozéseét, és a feltart események kezelését.

Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzdi

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas mddon kezelt személyes adatok
véletien vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kozléset vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kellé idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kérokat
okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatranyos megkilénbéztetést, a személyazonossag-lopast vagy a szemelyazonossaggal valo
visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkili feloldasét, a jo himév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizaimas jellegének seriilését, illetve a szoban forgd természetes
személyeket sujto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Az adatvédelmet sérté események megelézésével és kezelésével kapcsolatos felelésségek

Az adatvédelmet sérté események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges intézkedések

meghozatala) az ligyvezet§ feleléssége, akinek e feleldssége és feladata a szervezeti struktiraban meghatarozott

szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésagéanak szabalyozottsagan keresztll

valdsul meg.

Az ligyvezetd feladata és feleléssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa, amely az adatvedelmet

sérté események megelézésének elsédleges eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok miikddtetesével érhetd el.

Ennek érdekében az ligyvezetd alapvetd kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikédjon a szervezet, és ennek érdekében a szlkseges
szabalyozasok elékészitésre keriilienek,
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- a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel, amely elsédleges feltetele
a adatvédelmet sértd események megeldzésének,

- az adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellden hatékony intézkedés tortenjen annak
érdekében, hogy az adatvédelmet sért esemeénymegsziintetésre, a hibas belsé szabalyozés helyesbitésre keriljon,

- a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a szemeélyi felelésség megallapitasra
kertiljén, a szikséges intézkedések megvalosuljanak.

Az Adatkezelé miikodését érinté, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az egyéb belsd szabalyozo

dokumentumok (kérlevelek, utasitasok stb.) az Adatkezelé szamitogépes halozatan erhetdk el.

Az ligyvezetd, valamint az adatvédelmi felelésok feleldsek a feladatkoriikbe tartozo szakterileten észlelt adatvédelmet

sérté esemeny ismételt el6fordulasanak megelézéséhez szikseges intézkedések megtételeert, a bekovetkezett

esemény feltarasaért, szilkség esetén annak dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a

hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéseert és megvalositasuk ellendrzéséért.

A munkavallaloknak az adatvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatat, hataskdrét, felelésségét a munkakdri leirasok

tartalmazzak.

Valamennyi munkavallalé feladata és kételessége az észlelt adatvédelmet sértd esemeny jelzése az adatvedelmi

felelésok felé és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalositasa.

Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése, feltarasa, bejelentése

. Az adatvédelmet sérté esemény észlelése az Adatkezelé munkatarsai, vezetdi, az ellendrzest végzé belsd és kiilso

szervek részérél torténhet.

Az Adatkezelé munkatarsa altal észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelentd védelme

Amennyiben az adatvédelmet sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil kdteles értesiteni az adatvedelmi feleldst

és a kozvetlen feletteset.

Amennyiben a munkatars Ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett, akkor a kozvetlen felettes

felettesét kell értesitenie.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak.

Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 (hetvenkettd) oraval azutan,

hogy az adatvédelmi incidens az tigyvezet$ tudomasara jutott, bejelenteni kételes az illetékes feliigyeleti hatdsagnal,

kiveve, ha az elszamoltathatosag elvével Gsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens

valoszinGisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72

(hetvenketts) 6ran beliil nem tehetd meg, abban meg kel jeldIni a késedelem okat, az eldirt informaciokat pedig - tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kozdIni lehet.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://iwww.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrol valo tudomasszerzését kdvetéen indokolatian késedelem nélkil

bejelenti az Adatkezel6nek.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetdleges szamat;

- kézdIni kell a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdsegeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kbvetkezményeket;

- ismertetni kell az Adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedeseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ereds esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg kozoIni, azok tovabbi indokolatlan kesedelem nélkiil késébb

részletekben is kozolheték. Az Adatkezeld nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi

incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové teszi,
hogy a felligyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kdvetelmenyeinek valo megfelelést.

Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valoszinusithetden

magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, annak érdekeben, hogy megtehesse

a szlikséges ovintézkedéseket. Az téjékoztatasnak tartalmaznia kell annak leirasét, hogy milyen jellegli az adatvedelmi

incidens, valamint az érintett a természetes személynek sz6l6, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitéset célzo

javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasarol az észszerlség keretei kozott a lehet§ leghamarabb gondoskodni kell,
szorosan egyiittmiikddve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva az ltala vagy mas érintett hatosagok peldaul biinildoz6
hatosagok altal adott Utmutatast. Példaul az érintettek siirgds tajékoztatasa a kar kbzvetlen veszélyének mérséklésehez
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sziikséges, azonban annak megel6zése tobb idét igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos jellegii adatvédelmi
incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehaitani.
Késedelem nélkill meg kell bizonyosodni arrol, hogy az 6sszes megfeleld technolégiai védelmi és szervezési intezkedés
végrehaitasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megéllapitasa, masreszt a feliigyeleti hatésagnak
torténd bejelentés és az érintett sirgés értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan kesedelem nélkil
keriilt-e sor, kiilonosen az adatvédelmi incidens jellegére és sllyosségara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megallapitani. A feligyeleti hatosagnak tortént
bejelentést a Rendeletben meghatérozott feladataival és hataskoreivel Gsszhangban tortend beavatkozasat
gredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, es

kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedeseket hajtott vegre, és ezeket az intezkedeseket
az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositas alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott szemeélyek
szdmara értelmezhetetienné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadségaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinisitheten nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erSfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kézzétett
informaciok utjan kel tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonioan
hatékony tajékoztatasat.

. Abejelentd védelme

Amennyiben a bejelenté nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban biztositani kell adatainak a zart
kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkére alapjan az igyvezetd ismerhet meg.

A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhato semmiféle hatranyos elbands, jelenteéséért - kivéve a
szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felelsségre nem vonhato.

A bejelent6t — amennyiben bejelentése alapjan az ligy feltarasra keriilt - a kbzvetlen felettese javaslatara a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja erkolcsi elismerésben (munkaltatoi dicséret) részesitheti.

. Kiilsé ellenbrzési szerv altal észlelt szabalytalansagq

A feliigyeleti hatdsag altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait az altala készitett
dokumentacio tartalmazza.

Kiils§ személy altal észlelt adatvédelmet serté esemény
Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sért6 eseményt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a bejelentést

érdemben kell megvizsgalnia és jegyzékényvet felvennie — a bejelentés beérkezését kovetd 3 (harom) munkanapon
beldl.

Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3 (harom) munkanapon
beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetéseére tett intézkedések

. A szabélytalanséq megsziintetése esetén kbvetendd eljaras

A munkatars altal dnellendrzessel észlelt, illetéleg a belsd kontrollrendszer keretében az elézetes, utdlagos és felettesi
ellendrzés soran kisziirt, a felettes, ligyvezeté altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa
nem igényel szabalytalansagi eljarast.

A szabalytalansag megsziintetésére a kozvetlen felettesenek, végsé soron az ligyvezetének kell intézkednie.

Nem kell j szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag észlelésekor, ha mar megkezd3dott,
de még nem zarult le az esettel megegyez6, folyamatban lévé eljaras.

A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az gy targyilagos megitélése nem varhato el.

Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetése

Vezetéi intézkedést igényld adatvédelmet sérté esemény

Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett munkavallalo kozvetlen felettese — amennyiben az lehetséges — sajat
hataskérben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétdl szamitott legfeliebb 3 (harom) munkanapon beliil koteles a
megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az Ugy tanulségairol tajékoztatast nyujtani a
hasonlo tevekenységben érintett munkatarsak részére, és felhivni a figyelmiket az adatvédelmet sérté esemeny
elkerllésére.

Az adatvédelmet sérté eseményrél értesitett kozvetlen felettes az iranyitasi teriiletén belil jogosult létrehozni és
meghatérozni az eljaras hataridejét, dokumentacios igényet, az intézkedesi terv készitési kotelezettséget, az intézkedési
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terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett adatvedelmet serto esemény
megsziintetése ezen felettes hataskorén tiimutat, a megkeresett felettes kezdeményezi az adatvédelmet serto esemeny
megvizsgalasat és megsziintetését az ligyvezetonél.

Kiemelt jelentdségii adatvédelmet sérté esemény feltételezése esetén a szabalytalanséaggal erintett munkavallalé
felettese haladéktalanul értesiti az ligyvezet66t, a vonatkozo informéaciok megkildésevel.

A kozvetlen felettes altal folytatott kivizsqalas folyamata

Az eljaras soran a kdzvetlen felettes:

- Osszegyiijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;

- Ertékeli az adatokat, informaciokat;

- Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv keszitese — feladat, felelds, hataridé
megjeldléssel);

- Dokumentélja az eljarasét;

- Jovahagyasra elkésziti a javasolt intezkedesi tervet;

- A jovahagyott intézkedési terv megvalosulasat nyomon koveti, amennyiben az sziikseges, egyeztetéseket,
megbeszéléseket hiv 0ssze;

- Az ligyvezet§ Utmutatasanak megfelelden tajékoztatast nylit a feladatok elérehaladasarol, az adatvedelmet serto
eseménykezeléserdl;

Az lgyvezets intézkedését igényld kiemelt jelentéséql adatvédelmet sérté esemeny

Kiemelt jelentéségii adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése az ligyvezetd

hataskérébe tartozik.

Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozésa érdekeben az ligyvezetd kozvetlenlil kérheti az Ggy

megvizsgalasat az érintett munkavallalotol, és felettesetdl vagy az tgy kivizsgélasara eseti biztottsag hozhato letre.

Az eljarast a felkérést kévetd legfeljebb 5 (6t) munkanapon beliil kel lefolytatni. Amennyiben a hatéridé az ligy

osszetettsége miatt nem tarthato, az ligyvezetd ettdl eltérd idétartamot is megallapithat.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgalata térténhet kiilénsen az iratok tanulméanyozéséval, az érintettek

meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésevel.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott tigyben érdemi informacioval

rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kel felvenni. A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes

adataiknak zartan torténé kezeléset.

Az Adatkezels minden munkatarsa kételes az egyiittmikodésre, nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabol Iényeges

informéaciok, dokumentumok atadasara.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz az ligyvezetdnek a sziikseges

intézkedés megtételére, igy kiilondsen a adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére, a hasonlo esetek megelézése

érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség megallapitasara.

Az eljaras lezarasat kovetoen az érintettek kdrében munkaértekezletet is Gssze kel hivni, amelyen az adatvédelmet

seértd eseménnyel érintett szakterilet munkatérsainak jelen kell lennitk.

A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell az adatvédelmet

sértd esemény jovébeli bekdvetkezésének az elharitasahoz vagy megel6zéséhez szikséges intézkedésekrol, a

kovetendd magatartasrol.

Az adatvédelmet sérté eseményt vizsqéld eljaras eredménye, intézkedési javaslat

Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet serté esemeny és az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése
(pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sérté esemény megtérténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontes;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitasa vagy a hasonld esetek megel6zese érdekeben
sziikséges.

Jogkovetkezmények alkalmazas:

A jogkovetkezményekrdl valo déntés kezdeményezése az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésere hataskorrel

rendelkezd munkavallalo, kiemelt jelentéségli esetben az ligyvezeté feladata.

A jogkévetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogijellegu (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetdeljaras kezdeményezése az arra feljogositott
hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, munkaviszony felmondéssal, azonnali hatallyal tortend megsziintetése),

c) pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben tortend felfiiggesztese, visszakdvetelése,
behajtasa), -

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas mddositasa, szigoritasanak kezdeményezése, betartasanak fokozott
ellendrzése stb.).
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1.9.

Kelt,

Amennyiben biintets- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezéseének szikségessége meriil fel, a szikseges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésere - az
ligyvezetd jogosult.

Ha nyilvanvalova valt, hogy az adatvédelmet sérté esemeényt bejelentd rosszhiszemien jart el és alaposan feltehetd,
hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, masnak kart vagy egyeb jogsérelmet okozott, adatai az
eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytataséra jogosult részére atadhatok.

Az adatvédelmet sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kévetése

Az adatvédelmi felelésok feladata az adatvédelmet sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon

kovetése soran:

a) azelrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott efjarasok figyelemmel kisérese,

b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositasa és a végrehajtas ellendrzese,

c) afeltart adatvédelmet sérté esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetéségek beazonositasa, szikség esetén
a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak kezdeményezese,

d) annak vizsgalata, hogy az ellenérzési eljaras az adott adatvedelmet sértd eseményt miért nem sz(rte ki, indokolt
esetben gondoskodni kell az ellenérzési eljaras feliilvizsgélatardl, helyesbiteserd!.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott intézkedések nem elég

hatasosak, az adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelds, kiemelt jelentéségu esetben az ligyvezetd tovabbi

intézkedést rendel el.

Az Adatvédelmi felelésok:

név: Gorog Robert
vezetékes telefonszam: +36 1460 9441
mobil telefonszam: +36 20 4162992
e-mail cim: nsz.egyesulet@hucpa.hu
20 év hoé nap

Magyar Novényvédelmi Szdvetség
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Az Magyar Névényvédelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - minta

név. Magyar Novényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34. 1. em.

nyilvantartasi szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hul

facebook oldal: https:/lIwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/lUCI_Gf_MIeXNxKTYtJSRNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgato

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap
incidens kivizsgalasat végz6 neve, beosztasa

incidens bekovetkezésének ideje

incidens bekévetkeztének helye

az incidens leirasa, koriilményei, hatasa

az incidens soran kompromittalodott adatok kore

az incidens soran kompromittalodott adatok szama

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek

kore
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések
leirasa
Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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Az Magyar Novényveédelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata

Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Tisztelt

Tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl - minta

GDPR 34. CIkK

(személyes adat jogosultjanak neve)
(személyes adat jogosultjanak cime)

Alulirott, , a

Szovetség) képviseletében eljarva ezennel tajékoztatom, hogy a Szbvetség 20__

(székhely:

Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

), mint Adatkezeld (a tovéabbiakban:

__. napjan

adatvédelmi incidenst szenvedett. Az adatvédelmi incidens a Szovetség altal Onrdl kezelt személyes adatokat is
érintette, igy az adatvédelmi incidens valészinisithetden magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kovetkezmeényeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyredllitasat megkezatik, és a kovetkezé

intézkedéseket mar megtettiik:
A tovabbiakban a kévetkez6 intézkedések megtételét tervezzuk

Ezektsl fiiggetienil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okén a kovetkezd valoszindsitett
kovetkezményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és szabadsagai védelme érdekében sziikséges
intézkedéseket: Az adatvédelmi incidens valoszinisithetd kovetkezmeénye, hogy az On személyes adatait illetéktelenek

felhasznaljak, azokkal visszaélhetnek, tovabba

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kévetkezményei vonatkozsaban bévebb informaciora van szilksége,
kérjiik, hogy keresse fel Egysiletiink adatkezelési feleléseit az alabbi elehetdségeken:

Adatvédelmi felel6s6k és elérhetéségeik

név.

Gordg Roébert

vezetékes telefonszam:

+36 1460 9441

mobil telefonszam:

+36 20 4162992

e-mail cim:

nsz.egyesulet@hucpa.hu

Kelt,

20 év ho
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Az Magyar Novényvedelmi Szovetség Adatkezelési Szabalyzata Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Jelentés adatvédelmi incidensrdl - minta

név: Magyar Novényvédelmi Szovetség

székhely: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34. 1. em.

nyilvantartési szama: 01-02-0011126

honlap: https://hucpa.hu/

facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/Novenyvedelmi.Szovetseg

youtube oldal: https:/lwww.youtube.com/channel/UCI_Gf_MIeXNxKTYtJ5RNnBQ
instagram oldal: https:/lwww.instagram.com/novenyvedelmi_szovetseg/

képviseli: Gorog Robert, ligyvezetd igazgatd

Iktatasi szam:

Adatvédelmi incidens szama:

Tisztelt Vezet6 Tisztségviseld!

Téajékoztatom, hogy 20__. __.hapjan ___: idépontban jelzést kaptam arrdl, hogy a Sz6vetség
adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetésége fennallt.

Az (gy Kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatvedelmi és Adatkezelesi Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet.

Ertékelésem alapjan a Szovetség datkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése MEGTORTENT / NEM TORTENT
MEG, adatvédelmi incidenst a Szévetség ELSZENVEDETT / NEM SZENVEDETT EL.

Az ligy értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kovetkezé jellemzékkel bir, illetve a kovetkezd
intézkedéseket tettiik eddig az ligyben:

Adatvédelmi incidens idépontja

Adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adat

Adatvédelmi incidens oka

Adatvédelmi incidens hatasa és
lehetséges kovetkezményei

Az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat kovetden tett
intézkedések

A hatésagnak torténd bejelentés
kezdeményezése, vagy
elmaradasanak indoka

Az érintett tajékoztatasanak
kezdeményezése, vagy
elmaradasanak indoka

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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Az Magyar Novényvedelmi Szdvetség Adatkezelési Szabalyzata Hatalyos: 2021. junius 7. napjatol

Adatvédelmi incidens nyilvantarté lap
Sorszam: __[20__

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsagnak:

Adatvédelmi incidens idépontja: 20 év ho nap
Adatvédelmi incidens adatkezelé tudomasara jutasanak idépontja: 20 év hé nap
Adatvédelmi incidens hatésaghoz torténd bejelentésének idépontja: 20 év ho nap

Az adatvédelmi incidens valoszin(sithetéen jar-e kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira
nézve?: Igen/Nem
72 6ran tul tortént hatésagi bejelentés indoklasa: a bejelentés idében megtortént /

Bejelentés tartalmi elemei

Az adatvédelmi incidens leirasa:
Az érintettek kategoriai:
Az érintettek hozzavetdleges szama: fé.
Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:
Az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté neve és elérhetésége: a Szovetseg
nem foglalkoztat adatvédelmi tisztvisel6t.

Az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisitheté kdvetkezmények:
Az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések bemutatasa (beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidenshdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket):

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Az Adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott-e végre annak érdekében, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné tegye azokat az
adatokat, melyek az adatvédelmi incidens altal érintettek (pl. titkositas alkalmazasa)?: Igen/Nem

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen tett-e olyan tovabbi intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valosul meg?:
Igen/Nem

A tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé? Igen/Nem

Sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa? Igen/Nem

Sziikséges-e az érintettek kozvetlen tajékoztatasa? Igen/Nem

Elégséges-e az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan tajékoztatni?
Igen/Nem

Kapcsolodé dokumentumok:

Megjegyzés:

Kelt, 20 év hé nap
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